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‘CARACAS, 27 DE AGOSTO DE 2013
203° y 154°

EL SUSCRITO, DIRECTOR (E) DE LA INSPECTORIA NACIONAL Y OTROS ASUNTOS COLECTIVOS DE TRABAJO DEL
SECTOR PUBLICO JUAN CARLOS TORO AVILA, TITULAR DE LA CEDULA DE IDENTIDAD N° V-11.467.024, SEGUN
DISPOSICION DE LA CIUDADANA MINISTRA DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL,
RESOLUCION N° 7956, DE FECHA 06 DE SEPTIEMBRE DE 2012, Y DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 7,
ORDINAL 4°, 170 Y 171 DEL DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PL;JBLICA, CERTIFICA:: QUE LOS FOTOSTATOS QUE ANTECEDEN, CONSTANTES DE
CINCUENTA (50) FOLIOS UTILES, ORIGINAL QUE CORRE INSERTO EN EL EXPEDIENTE SIGNADO CON EL
N° 081-2012-04-00025, CORRESPONDIENTE A LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, SUSCRITA BAJO EL MARCO
DE UNA REUNION NORMATIVA LABORAL PARA LA RAMA DE ACTIVIDAD DEL SECTOR SALUD, DE ALCANCE
NACIONAL; CELEBRADA ENTRE EL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD (MPPS) Y SUS ENTES
ADSCRITOS; EL INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES (I.V.S.S), ADSCRITC AL MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL; Y EL INSTITUTO DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL
PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIQ DE EDUCACION (I.P.A.S.M.E), ADSCRITO AL MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION, POR UNA PARTE, Y POR LA OTRA LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: FEDERACION NACIONAL
DE SINDICATOS REGIONALES, SECTORIALES Y CONEXOS DE TRABAJADORES DE LA SALUD (FENASIRTRA-SALUD), Y
SUS SINDICATOS AFILIADOS; SINDICATO UNICO NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR SALUD LA ASISTENCIA Y DESARROLLO SOCIAL (SUNEP-SAS), Y LOS GREMIOS:
FEDERACION DE COLEGIQS DE BIOANALISTAS DE VENEZUELA; FEDERACION DE COLEGIOS DE ENFERMERAS DE
VENEZUELA; FEDERACION FARMACEUTICA VENEZOLANA; FEDERACION DE PSICOLOGOS DE VENEZUELA; COLEGIO
NACIONAL DE FISIOTERAPEUTAS; COLEGIO DE NUTRICIONISTAS Y DIETISTAS DE VENEZUELA; COLEGIO DE
ODONTOLOGOS DE VENEZUELA Y LOS SINDICATOS ADHERENTES. LA CUAL REPOSA EN LOS ARCHIVOS DEL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION DE INSPECTORIA NACIONAL
Y OTROS ASUNTOS COLECTIVOS DE TRABAJO DEL SECTOR PUBLICO SE AUTORIZO AL SERVIDOR PUBLICO, OTTO
PARRA, TITULAR DE LA CEDULA DE IDENTIDAD,\\N‘ 'V-13.126.887, PARA EFECTUAR LA RESPECTIVA
CONFRONTACION DE LAS COPIAS FOTOSTATICAS CON SUS! RIGiNALES

JUAN CARLOS TORO AVILA
DIRECTOR (E) DE LA INSPECTORIA NACIONAL
Y OTROS ASUNTOS COLECTIVO DE
TRABAJO DEL SECTOR PUBLICO

SERVIDOR PUBLICO
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Sindicatos de base Afiliados, y las Federacion de Coieglos de Bl‘dar[allstas  §~:’
de Venezuela, Federacién de Colegios de Profesionales de Ia Enferm\e{?ffwgo@i}:}‘f
la Republica Bolivariana de Venezuela, Federacién Farmaceu’f A
Venezolana, Federaciéon Venezolana de Fisioterapeutas, Federacién de
Psicélogos de Venezuela, Colegio de Nutricionistas y Dietistas de Venezuela i

y Colegio de Odontélogos de Venezuela como representante de los .
GREMIOS DE LA SALUD y el Sindicato Unico Nacional de Empleados

Pubhc?, Profesionales, Técnicos y Administrativos del Ministerio del Poder
Popular para la Salud ((SUNEP -SAS), con el Ministerio del Poder Popular para
la Salud, sus Entes Adscritos, transferidos e Institutos Auténomos, Servicios
\Desconcentrados y Fundaciones, Instrtuto Autoénomo Clinico Universitario
\de Caracas (HUC), Instituto Naczonal de nglene “Dr. Rafael Rangel”, Servicio
- jAuténomo de Contraloria Sanltaria, Servicio; Auténomo Instituto de Altos
jEstudlos “Dr. Arnoldo Gabaldén”, Servicio Auténomo Centro Amazénico de
Investigacién y Control de Enfermedades Tropicales Simén Bolivar, Servicio
Autonomo de Elaboraciones Farmacéuticas (SEFAR), Servicio Auténomo
Hospital Universitario de Maracaibo (S.A.H.U.M.), Servicio Auténomo
Instituto de Biomedicina, Fundacién José Félix Rivas, Fundaciéon Hospita
Cardioldgico Infantii Dr. Gilberto Rodriguez Ochoa, Fundacién Mision Barrio
Adentro, Fundacién de Edificaciones y Equipamientos Hospitalarios,
Fundacién Mision Nifio Jesus, igualmente se refiere al Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales (1.V.S.8.) adscrito al Ministerio del Poder Popular '

para el Trabajo y Seguridad Social, al Instituto de Previsién y Asistencia

Social para el personal del Ministerio de Educacién (1.P.A.S.M.E.), y cualquier

ente de la Administracién Puablica Nacional cuyos Trabajadores
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CLAUSULA N° 1 DEFINICIONES:

1 CONVENCION COLECTIVA DEL TRABAJO: Se refiere al presenie
contrato suscrito entre Las Partes. Eal \
2. PARTES CONTRATANTES: Este término esta referido a los sujetos \
- legalmente constituidos que suscriben la présente convencion, el EMPLEADOR o
PARTE EMPLEADORA como ente patronal y por la ofra parte,

;‘:ﬁf\ FENASIRTRASALUD, SUS SINDICATOS DE BASE AFILIADOS, SUNEPSAS, Y
,Effof‘( %REMIOS DE LA SALUD DEFINIDOS EN LA PRESENTE CONVENCION en

o ﬂTezué\ltlma'representamon de los trabajadores del Sector Salud.

Z8a d, asi como a sus Entes Adsc:ritos transfendos e Institutos Autonomos

O

S r25! }‘ EMPLEADOR: Tjermmo referido al Ministerio del Poder Popular para a%
_:O rvicios Desconcentrados 'y Fundac;ones Instituto  Auténomo  Clinico
G;m;}/ﬁwersztano de Caracas (HUC), Instituto Nacional de Higiene “Dr. Rafael Rangel”,

o
f«/ Servicio Auténomo de Contraloria Sanitaria, Servicio Auténomo Instituto de Altos

Estudios “Dr. Arnoldo Gabaldén”, Servicio Auténomo Centro Amazoénico de

Investigacion y Control de Enfermedades Tropicales Simén Bolivar, Servicio

Autonomo de Elaboraciones Farmacéuticas (SEFAR), Servicio Auténomo Hospital

Universitario de Maracaibo (S.A.H.U.M.), Servicio Auténomo Instituto de
BIOMEDICINA, Fundacién José Félix Ribas, Fundacion Hospital Cardiolégico
Infantil Dr. Rodriguez Ochoa, Fundacién Misién Barrio Adentro, Fundacién. de
1 Edificaciones y Equipamientos Hospitalarios, Fundacion Misién Nifio Jesus)
| igualmente se refiere al Instituto Venezolano de Seguros Sociales (1LV.S.S8.)
adscrito al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, al
Instituto de Prevision y Asistencia Social para el personal del Ministerio de
Educacion (I.P.A.S.M.E.) o cualquier ente de la Administracién Ptblica Nacional

cuyos trabajadores pertenezcan al Sector Salud.
Jj 4, TRABAJADOR O TRABAJADORA: Se entiende por Trabajador o

| H/ Trabajadora, toda personaﬁral que preste servicios personales para “EL
W DA Wi
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cia. La prestacion de

5. BENEFICIARIO: Este termmo se refiere a los Trabajadores y TrabaJaQGJ@ S ,\0\“;?‘5 ;
PECY WE ST i
amparados por esta Convencion Colectiva de Trabajo. N (?L é’&;\@ ‘

6. FENASIRTRASALUD: Este término se refiere a la Federacaon Nacnona! de

Sindicatos Regionales, Sectoriales y Conexos de Trabajadores del Sector Salud 3

(FENASIRTRASALUD), signataria de la presente convencion. | $
S

7. SINDICATOS O SINDICATOS DE BASE: Este término se refiere a todas
las Organizaciones Sindicales de Base del Sector Salud, afiliadas a la Federacion
Nacional FENASIRTRASALUD, suscribientes de la presente convéncién.
8. SUNEP SAS: Sindicato Unico Nacional de Empleados Publicos,
?}\ Profes:onales Técnicos y‘Admmzs’[ratNOS del Ministerio del Poder Popular para la
.L"fifo\flSalud sindicato suscribientes de la presente Convencion.
\9. GREMIOS DE LA SALUD Termmo referido a las corporaciones o
sociaciones de Profes:onales Umversntanos y Técnicos Superiores Universitarios

égremlados a sus respectxvas Federamones y Colegios Nacionales, con

personalidad Juridica vy patnmomo pl’OplO, sin fines de lucro, integrados de
acuerdo a lo pautado en sus Leyes de Ejercicio Profesional, Estatutos vy
Reglamentos. Aquellos Gremios que no poseen Ley de Ejercicio, se regiran por
otros instrumentos legales de su creacion. Los Gremios signatarios son:
- Federacioén de Colegios de Bioanalistas de Venezuela , Federacion de Colegios de

Profesionales de la Enfermeria de la Republica Bolivariana de Venezuela,

Federaciéon Farmacéutica Venezolana, Federacién Venezolana de Fisioterapeuta
Federacién de Psicologos de Venezuela, Colegio de Nutricionistas y Dietistas de,

Venezuela y Colegio de Odontélogos de Venezuela suscribientes de la present |

* Convencion. _

10. FEDERACIONES Y COLEGIOS NACIONALES: Para los efectos de esta
Convencién Colectiva de Trabajo, estos términos se refieren a las Organizaciones

N& Gremiales que legalmente representan y defienden los intereses legales,
=~ gremiales y profesionales de sus respectivos agremi_a_ggs, signatarias de est

Convencioén.
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las responsabilidades y tareas a su cargo, en el proceso social de trabajo.  \{5.%%7
: o Wros ta9)

12.  PERSONAL DE APOYO TECNICO: Término réferido al Trabajaddr;};;asecjﬁ

wceianmis ™ L

a

Trabajadora que desempefia cargo administrativo o asistencial en el Sector Salud. N
13. PERSONAL TECNICO WMEDIO: término referido -al Trabajador o
Trabajadora que desemperien cargos de técnicos medios, acreditados para tal fin. §
14.  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO: Término referido a quien culminé

el nivel de formacion Técnico Superior Universitario (TSU), obteniendo el titulo
Universitario respectivo, otorgado por una Institucidon Universitaria reconocida a
nivel Nacional.

15. ﬁYROFESIONAL pNIVERSETARIO: Término referido a quien culmind el
nivel de formacion Profesiona% Universitar]o, qbteniendo el Titulo Universitario

q;zﬁ\respec‘[ivo, otorgado por una Uhivéfé..id-é:d' ftgcdhocida a nivel Nacional.
£ 3 )16, REPRESENTANTES: Este término se reflere a los sujetos que actian
g k;g»' legalmente, en nombre y cuenta de cada una de las Partes. Siendo representantes
3;;:;;/;?/ del EMPLEADOR, sus Autoridades Direccionales y de Recursos Humanos
= Nacionales y Estadales y como representantes de los trabajadores,
FENASIRTRASALUD vy sus Sindicatos de Base Afiliados, las Federaciones y
Colegios Nacionales que Representan Legalmente a los Gremios de la Salud Y
SUNEP-SAS Nacional.

17.  DIRECTIVOS SINDICALES: Este término se refiere a los Trabajadores y
Trabajadoras que en la condicion de principales o suplentes integran el Comitg
Ejecutivo de FENASIRTRASALUD y de las Juntas Directivas Regionales,

Seccionales y Sub-seccionales de sus Sindicatos de Base afiliados, y de SUNEP-

SAS, Comité Ejecutivo Nacional, Juntas Directivas, Seccionales y delegados sub-
seccionales.
18. DIRECTIVOS DE FEDERACIONES Y COLEGIOS NACIONALES: Este

/0,‘// término se refiere a los Trabajadores y Trabajadoras que en condicién de
‘\J principales o suplentes integran el Comité Ejecutivo o Junta Directiva de las




TOS aCIOnales; que representan legal
de la Salud, beneficiarios de esta Convencion. _
19. DELEGADO SINDICAL: Se refiere al Trabajador o Trabajadora

en forma directa y secreta por los demaés trabajadores adscritos a un detel aells

Centro de Trabajo, para representarlos en todo asunto relacionado con |a pr

Convencioén, con la respectiva acreditacion de su fuero legal y convencional, ante

el EMPLEADOR, Y
20. DELEGADOS GREMIALES: Se refiere a aquellos 'Trabajadores y
Trabajadoras elegido(as) para représentar a los Gremios de la Salud, en los \“‘\
. respectivos VCentros_-de Trabajo de los diferentes entes empleadores, con el aval N
@ de sus difer‘entes Federaciones y Colegios Nacionales. k
21. SUELDO O SALARIO BASICO: Es la remuneracién mensual que percibe
el Trabajador o Trabajadé-’ra de esta Convegciép_, Como contraprestacion de su '
labor ordinaria, sin bonificaciones, 'C:Ejmpensacib'héfs o primas de ninguna especie. '
72122, SUELDO O SALARIO NORMAL: Se enfiende por la remuneracion

devengada por el Trabajador o Ia Trabéjédéra en forma regular y permanente por

la prestacion de su servicio.
23. SUELDO O SALARIO INTEGRAL: Es la remuneracién total que percibe
mensualmente el Traba}édor 0 la Trabajadora de esta Convencién Colectiva de

Trabajo, por su labor ordinaria y esta conformado por el Sueldo Basico,

compensaciones por concepto de antigliedad y por evaluacién en el desemperio,
escalafon, primas, bono nocturno, bonos, ingreso o beneficio salarial que perciba
con ocasion de su relacion laboral. Este concepto incluye el bono vacacional y
bonificacion de fin de afio que percibe anualmente el Trabajador y la Trabajadora
- de conformidad con lo establecido en el articulo 104 de la Ley Organica del
Trabajo de las Trabajadoras vy los Trabajadores (LO.T.T.T.
' 24. BONO NOCTURNO: E| Bono Nocturno es el recargo que recibe el

- Trabajador o Ia Trabajadora sobre lo convenido para la Jornada Diurna, cuando (
Mﬁpor necesidad de servicio laboren |a Jornada Nocturna correspondiente.

=
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26. DIPLOMADOS Son cursos de perfeccionamiento profesmnal destnngﬁ?a,s a@ﬁ
ampliar el conocimiento en un area especifica, acreditados por una Unl\?éw ‘
reconocida a nivel Nacional.
27. FACTOR DE RIESGO: Es cualquier agente, cdndiclén, actividad, que ?

puede aumentar o incrementar las -posibilidades de que una persona sufra un

accidente en el trabajo, pueda desarrollar una determinada enfermedad, o \
manifestaciones tempranas de las mismas. | i\

%, 28. PROTESIS: Este término se refiere a cualquier dISpOSltIVO objeto o aparato

]j' a\{tlﬂmal disenado y elaborado para reemplazar parcial o totalmente algun organo

I
‘gﬁelemento anatomico ausente o mu’ulado por cualquier causa, o destinado a

"_.w d

AL

;5 e} logia.
9. ORTESIS: Apoyo u otro d|sposmvo externo aplicado al cuerpo para

cc”‘reglr malformaciones o deformrdades musoulo -esqueléticas de diversa indole o

(_/CH 2

w

cg; 4

modificar los aspectos funcionales o estructurales del sistema musculo-
esqueletico.
30. AYUDA TECNICA: Este término se refiere al adiestramiento que se le

suministra al Trabajador o Trabajadora, y/o Familiar Calificado por parte del equipo

multidisciplinario de rehabilitacién para la adecuada y correcta utilizacion de las

Ortesis y protesis.

31. CONDICION ESPECIAL: Este término se refiere a aquellos Trabajadores
Trabajadoras y Familiares Calificados con necesidades especiales, bien sea co
consecuencia de una o varias discapacidades, o de cualquier otra condicion, que -

amerite, independientemente de su origen, una atencién especial de manera

integral e interdisciplinaria.

32. COMISION MIXTA O PARITARIA: Es toda aquella prevista en la presente

Convencién, conformada por una parte, por la parte Empleadora y por la otra, por
J‘J/(\Je representantes de -cada una de las Federaciones, Colegios Nacionales, 7

FENASIRTRASALUD Y SUNEP-SAS, que susc nben la presente convencion, en




@ Trabajado_res y Trabajadoras, que prestaron servicios en las Instituciones
% Empleadgras del Sector %alud, y que cumpliendo con los requisitos legalmente
}:Ei%\x establecidos adquirieron tal ggndicién, que, los hace Beneficiarios de la presente

T@\} Convencién Colectiva de Trabajo. D
1+ 35.  FAMILIARES CALIFICADOS: Se entiende por Familiares Calificados los
siguientes: a) Padre y M.adre:. b) :E"spc‘):so,"‘Esposa, Concubina, Concubino,
'j legalmente reconocidos. C) Hijoé (as) : hasta' los veinticinco (25) afios de edad e

7

I Y OLr0os Asunios Colaciivos
de Trabajo del Sector Plblico

1o W'f? _______ -

¥ it et i e o b e et o B i o

T : i
lgualdad de copdiciones en cyanto al nimero de sus integrantes. En cq'!so e

______ sl et
se amerife, cualquiera de las "partes, podra incorporar a

representantes con conocimiento Y experiencia en la materia g
acuerdo entre Las Partes.

33. SUPLENTES: Este termino se refiere g la persona, que realiza
temporalmente la funcién de un Trabajador y Trabajadora Titular, durante la
ausencia de éste por vacaciones, reposos, incapacidad, becas, permisos
debidamente otorgados por El Empleador, vy en otras contingencias no previstas

en esta Convencion. -
34.  JUBILADOS. O. PENSIONADOS: Este término se refiere a aquellos

hijos (as) con discapacidad sin limite de edad previa certificacion de la condicién
de persona con discapacidad, expedida por el Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad. d) Hermanos (as): huérfanos (as) de padre y madre
hasta los (18) afios de edad previa presentacion de la guarda y custodia a cargo
del Trabajador o Trabajadora y aquellos con discapacidad sin limite de edad
previa certificacion de la condicién de persona con discapacidad expedida por

Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad Yy previa presentacién de |g
guarda y custodia a cargo del Trabajador y Trabajadora. e) Abuelos y Abuelas
siempre y cuando se compruebe que dependen economicamente del beneficiario
de esta Convencién Colectiva de Trabajo. f) Nietos(as) menores de edad siempre
Y cuando se compruebe que dependen econdmicamente del trabajador o
trabajadora de esta Convencién Colectiva de Trabajo; aquellos (as) con

Wisoapacidad sin limite de edad previa certificacion de Ia condicién de persona con

- discapacidad, expedida por el Consejo Nacional para las Personas con
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Trabajador o Trabajadora, lncapamtado(a) Jubilado(a) y/o Pensmnado(a)‘-ijf-_j_n /
fallecido éste, se les acredita como receptores de los beneficios que perCIbla et

causante al momento de su muerte.
37. CENTRO DE TRABAJO: Se refiere a cada una de las instalaciones y
dependencias fisicas del EMPLEADOR, donde prestan servicio los Trabajadores y

Trabajadoras amparados por la presente Convencion.

CLAUSULA N° 2 RECONOCIMIENTO: El Empleador reconocera a la Federacion

de Coleg:os de Bloanahstas de Venezuela, Federacién de Colegios de

Profesionales de la Enfermerta de la Republlca Bolivariana de Venezuela,

Federacion Farmacéutica Venezolana Federamon Venezolana de Fisioterapeutas,

Venezuela, Colegio de Odontologos ‘de’ Venezuela, como representante e
interlocutores validos de los Gremics de la Salud, FENASIRTRASALUD vy a sus
Sindicatos de Base, y SUNEP-SAS Nacional y sus seccionales regionales como
interlocutores validos en representacion de los Trabajadores y Trabajadoras, para
la discusion, Interpretacion, aprobacion y aplicacién de la presente Convencion,
cuyos Representantes concertaran y resolveran, con la parte Empleadora, toda la
problematica de caracter individual y colectiva, que surjan con motivo de la

aplicacion practica de la presente Convencion.

CLAUSULA N° 3 AMBITO DE APLICABILIDAD: Las Partes convienen en que las

disposiciones y el alcance de esta Convencién Colectiva de Trabajo se extiendan
2 todos los Trabajadores y Trabajadoras del Sector Salud que laboren en

cualquier Institucién Publica Nacional, Institutos y Servicios Auténomos. Aqguellos

N

que posean Convencién Colectiva. que superen los beneficios aqui establecidos,

‘mantendran los ya adquiridos.

w £ U
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Ios Empleadores y por la otra parte, Conformado por Representante:§
FENASIRTRASALUD vy sus Sindicatos de Base Afiliados, SUNEP- SASMST“”
Representantes de cada una de las Federaciones y Colegios Nacionales de los
Gremios de la Salud. Cada miembro tendré su respectivo suplente. Dicha
Comision quedara instalada en un plazo no mayor de treinta (30) dias continuos a
partir de la firma vy depdsito de la presente Convencion. Las facultades de la

Comision seran las siguientes: a) Velar por el estricto cumplimento y la aplicacion

de esta Convenc;on b) Conocer y resolver todos los casos relacionados con la
lnterpretacson las dudas y las controversias que surjan con motivo de la aplicacion
de la misma. ¢) Cualquler otro asunto referldo a la presente Convencion,
presentado a consideracion por una de Las Partes. d) Las decisiones de esta
i Comisién tendran caracter legal vmculante para los Trabajadores y Trabajadoras
amparados por la presente Convenmon y en su defecto, éstos podran activar los
recursos legales oorrespondlentes, ante los Organos competentes, y a traves de
FENASIRTRASALUD vy de sus Respectivo Sindicato de Base, SUNEP-SAS vy las
Federaciones y Colegios Nacionales que representan a los Gremios de la Salud.

Paragrafo Primero: La Comision solicitara la asesoria legal, técnica y profesional

que considere conveniente para el logro de los objetivos de su constitucion.

Paragrafo Segundo: La Comisidn debera elaborar un Reglamento Interno, a fin

de normar los procedimientos bajo los cuales se regira su funcionamiento.

CLAUSULA N° 5 COMISION DE TRABAJO PARA EL NUEVO SISTEMA .
PUBLICO NACIONAL DE SALUD: El Empleador se compromete a convocar
oportunamente a FENASIRTRASALUD, SUNEP-SAS y los Gremios de la Salud,

signatarios de esta Convencion, como Organismos Técnicos y Asesores del

Ejecutivo Nacional, en materia de.Salud, de acuerdo a lo establecido en las

respectivas Leyes de Ejercicio Profesional para establecer las Politicas Publicas

» &

\
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CLAUSULA N° 6 CLASIFICACION Y AMPLIACION DE- SERIES DE CARGOS:
Las Partes convienen conformar una Comisién con tres (3) representante de los
Empleadores y de FENASIRTRASALUD Y sus Sindicatos de Base Afiliados,
SUNEP-SAS, y los Gremios de la Salud.; a fin de presentar propuestas ante el

Ministerio del Poder Popular para la Planificacién, para actualizar |a clasificacion y
ampliacion de las series de cargos de Trabajadores y Trabajadoras, Profesmnales

Técnicos y Personal de Apoyo, de acuerdo al Manual Descriptivo de Clases de

Cargos y Manual de Clasificacion de Puestos de Trabajo.
N y - _

#

¥

causen mayor beneficio a los Trabajadores y las Trabajadoras.

CAPITULO II
CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA N° 8 CONDICIONES DE TRABAJO: El Empleador se compromete a
mantener las condiciones laborales de los Trabajadores y Trabajadoras, en el

ejercicio del cumplimiento de sus funciones cuando cumplan labores de mayor,
remuneracion, o sean sometidos a periodos de entrenamientos gue redunden en
su beneficio, en lo concerniente al aspecto territorial, la remuneracion econdmica,
la Jornada Laboral y la Clasificacion de Cargos, salvo, situaciones que se originen
por razones de seguridad de la nacidn o contingencias de Salud Pdblica en
general o de orden epidemiolégico, en cuyo caso estas condiciones puedan
reconsiderarse.

~ Parégrafo Primero: E Empleador se compromete a garantizar, en todos los
M/amblentes de trabajo de los diferentes ce Fo’”‘H?nmistratlvos y dispensadores de
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la hzglene personal de

fisicos adecuados, para

los Trabajadores vy

las

Trabajadoras, y su descanso nocturno, separados por sexo, dotandolos con el

material de lenceria y demas insumos requeridos, y es responsabilidad de la Parte

Empleadora y el Trabajador y la Trabajadora mantenerlos en 4ptimas condiciones

hlglenlczas para garan’uzar las condiciones fisicas y mentales de los Trabajadores

y las Trabajadoras, asi icomo dotarlos de mobiliario para el resguardo de sus

pertenenCIas personales.

Clinico, material

os ambientes donde . los Trabajadores y las Trabajadoras,

Médico-Quirdrgico, Medicamentos,

Paragrafo Tercero: El Empieador se compromete a garantizar condiciones

adecuadas de temperatura, ventllamon llumlna0|on y de seguridad personal, en

cumplan sus

actividades administrativas o asistenciales, y a mantener la dotacion suficiente y

de calidad comprobada de los Equipos Médicos, Odontologicos, de Laboratorio

Recursos Terapeuticos,

implementos de seguridad y material de oficina, entre otros, para que los

Trabajadores y las Trabajadoras puedan prestar un optimo servicio a los usuarios,

con riesgos laborales minimos y de calidad profesional.

CLAUSULA N° 9 ESTABILIDAD: El Empleador conviene en reconocer que todo

los Trabajadores y las Trabajadoras, gozaran de estabilidad en su cargo y no

podran ser separado del mismo, si no por razones previstas en el Ordenamiento

Juridico Vigente que regula la materia.

CLAUSULA N° 10 JORNADA ASISTENCIAL DIURNA: EI Empleador y los

&Trabajadores y las Trabajadoras convienen en reconocer tres (3) tipos de jornadas
semanales asistenciales diurnas: De treinta (30) horas semanales, de treint

y seis
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adas base al promedlo semanal de horas [abora )

s ]

ocho (8) semanas consecutivas. A tal fin, El Empleador se comprometew
normalizar la situacion de los Trabajadores y las Trabajadoras que 5 u;[‘:gg‘p

W

i

actualmente cargos con Jomadas menores (tiempo parcial) y soltcnte&\gﬂw
vy YINTIC

\a,
respectivo incremento de Jornada de Trabajo. _ : P

CLAUSULA N° 11 JORNADA ASISTENCIAL NOCTURNA: Las Jor.nadas

Asistenciales Nocturnas seran las siguientes, en equivalencia con las Jornadas

Diurnas: Veintidds (22) horas semanales equivalentes a la Jornada de treinta (30)

i
ras semanales diurnas. Todas calculadas en base al promedio semanal de
ras laboradas en ocho (8 ) semanas Consecutlvas, estas Jornadas se cumpliran

‘n periodos de doce (12) horas nocturnas que incluyen cuatro (4) horas de

descanso en su sitio de trabajo.

CLAUSULA N° 12 JORNADA A TIEMPO COMPLETO PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO: La Jornada a Tiempo . Completo para el Personal
Administrativo seré de ocho (8) horas méximas diarias sin exceder de cuarenta

(40) horas en cinco (5) dias a la semana."
Paragrafo Unico: Queda entendido que se mantendran en vigencia los beneficios

que superen la presente clausula.

CLAUSULA N° 13 INCREMENTO DE LA JORNADA ASISTENCIAL: EI

Trabajador o la Trabajadora podra solicitar el incremento de su Jornada semanal

de treinta (30) horas a treinta y seis (36) horas o cuarenta - cuarenta y dos (40—42)

horas. Esto se realizara previa solicitud del Trabajador o la Trabajadora y

Wa!uamon de las necesidades de la Institucién en un plazo no mayor de dos (2)
anos contados a partir de la homologacién de la/presente Convencién.
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otorgar, a cada uno de los Trabajadores y las Trabajadoras que presten sen/f‘ -l

en areas clasificadas de riesgo diez (10) dias continuos del Descanso Tnma tral
no acumulables, cada tres (3) meses de labor cumplida por éstos, a fm den k
contribuir a su descontaminacién corporal, para optimizar las condiciones de sa@\\
y de vida util del Trabajador y Trabajadora.
Paragrafo Primero: Este Descanso Trimestral sera disfrutado sin perjuicio de las
vacaciones anuales que les correspondiera a los Trabajadores y las Trabajadoras.
Paragrafo Segundo: Es condicién expresa y asi lo acuerdan Las Partes, que El
Empleador realizara pruebas de dosimetria personal y evaluacién médica integral
con caracter obligatorio, previo al inicio de las vacaciones anuales, a los
Trabajadores’y las Trabajadoras beneficiarios y beneficiarias de este Descanso
Trimestral, a los fines de detectar cualquxer enfermedad profesional o/
contammacxon por radiaciones lomzantes 2
1 Paragrafo Tercero: Durante el dlsfrute de este Descanso Trimestral, en el horario

respectivo, los Trabajadores y las Trabajadoras, no podran realizar guardias ni
intra, ni extra hospitalarias que se contrapongan con el principio del descanso. La
violacién de esta normativa implicara sanciones segun lo expresan los principios
legales. Asi mismo, El Empleador se compromete a garantizar las medidas
preventivas para cada ambiente de trabajo de acuerdo con las disposiciones
consagradas en la normativa vigente de salud ocupacional. Cada trabajador y
trabajadora se compromete a cumplir con estas medidas preventivas, las cuales
debera conocer a cabalidad desde el inicio de la prestacion de sus servicios.

Paragrafo Cuarto: Las Partes estableceran una Comisién Paritaria, Ia cual se
instalara después de los treinta (30) dias de la homologacion de la presente
Convencion, con la finalidad de reglamentar las areas clasificadas de riesgo vy el
personal a quien va dirigida la presente clausula. Hasta tanto la Comision Paritaria
no reglamente la presente clausula se mantendréan en vigencia lo establecido en
las Convenciones Colectivas Zrﬁo_res.

14
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| CONTRATADOS SUPLENTES Y ASCENSOS OBREROS: El Emp[ea?far para
S

cubrir cargos vacantes, cargos oreados contratados, ascensos y suplehmas

§ o

pnorltariamente las postulaciones avaladas por FENASIRTRASALU
Sindicatos de Base afiliados. Los mismos deberan ser evaluados de acuet 0"@,\,}6 00
establecido en el Manual de Clasificacién de Puestos de Trabajo emitidos porfieST
Ministerio del Poder Popular para la Planificacion, y los perfiles y descripciones del
manual de puestos de trabajo que dieran soporte al nuevo Sistema Publico
Nacional de Salud. Igualmente, conviene en conformar Comisiones Paritarias las
cuales evaluaran las ternas de candidatos y candidatas propuestas. Todo ingreso
estara suft!ato ala aphcacxon de la presente clausula.
Paragrafo Unico: El Empleador se compromete a suministrar trimestralmente de
k manera ininterrumpida y obligatoria a los re_presentantes de los Trabajadores y las
Trabajadoras, las Nominas del Pérsonél Obferos Fijos, Contratados y Suplentes

de cada Centro de Trabajo, asi como la Nomina de cargos vacantes. \

CLAUSULA N° 16. CARGOS VACANTES, CARGOS CREADGS,
CONTRATADOS, SUPLENTES Y ASCENSOS PARA LOS EMPLEADOS: El

Empleador se compromete a que todo cargo que se creare o los cargos vacantes

se otorgaran por Concurso Publico o Sistema de Méritos en los cuales podran
participar todos los aspirantes de conformidad a lo establecido en el Reglamento,
Normas y Baremos de Concursos Vigentes.

Paragrafo Primero: Se conformara una Comisién Tripartita integrada por un (1)
Representante de los Trabajadores y las Trabajadoras, un (1) Representante de El
Empleador y otro de mutuo acuerdo con la finalidad de revisar el Reglamento, las
Normas y Baremos de Concurso del area correspondiente.

Paragrafo Segundo: Para poder dar el respectivo seguimiento y control del

proceso de ingreso y ascenso, la parte empleadora se compromete a suministrar

tnmestralmerﬁimanera ininterrumpida vy oblzgator:a a los Representantes de

2
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suplentes de cada centro de trabajo asi como la Nomina de cargos Vacant?s

CLAUSULA N° 17 CARGO DE MAYOR GRADO Y REMUNERACION

Empleador se compromete a dar cumplimiento a lo enmarcado en e! precep

legal que establece el articulo N° 23 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica 'y
la Ley Orgénica del Trabajo, de los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT). En
este sentido, cuando el Trabajador y la Trabajadoré pase a ocupar un cargo de
mayor grado de remuneracion al que nominalmente desempefia, en razon de
vacaciones, permisos u otras ausencias temporales del titular, recibira el pago
correspondlente ala dlferenc1a de salario del trabajador o trabajadora sustituida y

el Trabajador o Traba;adora sustituta, incluyendo todos los beneficios adicionales

que correspondan al cargo. = beneficio econémico por esta labor sera cancelado
en un lapso de tiempo no mayor de treinta (30) dias al término de su cumplimiento.
Paragrafo Unico Cuando el Trabajador o la Trabajadora pase 2 desempenar las \
funciones correspondientes a un cargo de mayor grado Y remuneracion al que ;
nominalmente ocupa, por decision del Empleador, recibira el pago correspondiente
a la diferencia de salario del cargo en ejercicio, incluyendo todos los beneficios
adicionales que correspondan al cargo. El beneficio econdémico por esta labor sera

pagado en un lapso no mayor de treinta (30) dias al término de su cumplimiento.

CLAUSULA N° 18 REPOSO PRE Y POST-NATAL: El Empleador se compromete

a otorgar reposo pre y post natal a las Trabajadoras que se encuentren en estado

de gravidez, reconociéndole el derecho a un descanso de ocho (08) semanas
antes del parto y veinte (20) semanas después del mismo.

Paragrafo Primero: La Trabajadora 0 el Trabajador, opcionante a la adopcién de
un menor de edad hasta siete (7) afios, se le otorgara un descanso durante un
periodo maximo de Veintiséis (26) semanas, contadas a partir de la fecha en que

le sea dado en colocacion familiar por el organismo competente.

Paragrafo Segundo: El Empleador se compromete a reubicar en ambientes de

labores adecuados, a la Trabajadora que labore en ambiente donde se manipulen
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posterior a su reintegro a las areas de labores, dentro de la misma depend
sin desmejoras de sus condxc:ones de trabajo no es apllcable el beneﬁmm
descanso trimestral durante este periodo.

Paragrafo Tercero: Durante el periodo de lactancia la mujer tendra el derecho a

dos (02) descansos diarios de media (1/2) hora cada uno, para amamantar a su
hijo o hija en €l centro de educacién inicial o sala de lactancia respectiva. Si no

hubiere Centro de Educacion Inicial con sala de lactancia los descansos previstos

seran de una hora y media (1 %) cada uno, durante doce (12) meses contados

..‘aragrafo Cuarto: El Empieador se compromete a otorgarle al Trabajador un
ermiso o licencia de patemldad ‘remunerada de catorce (14) dias continuos

ontados a partir del nacimiento de su huo o hija, a los fines de asumir, en

condiciones de igualdad de la madre, el acontecnmlento las obligaciones y las
responsabilidades derivadas en su cuidado y asistencia. A tal efecto. El Trabajador
debera presentar al Empleador el certificado médico de nacimiento del nifio o nifia,
expedido por un Centro de Salud Publica o Privado, en el cual conste su caracter

de progenitor.

CLAUSULA N° 19 PERMISOS: El Empleador acuerda conceder permiso

remunerado por los motivos siguientes:

a) En caso de fallecimiento de alguno de los familiares calificados diez (10) dias
habiles, si el deceso ocurre en el pais y de quince (15) dias héabiles si ocurre en el
exterior del pais.

b) Por matrimonio del Trabajador o Trabajadora, once (11) dias habiles.

c) Para la comparecencia ante autoridades administrativas, legislativas o

judiciales, por el tiempo necesario, " previa COﬂS[gl‘lElCiOI’l de la constancia

respectiva.

o
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quince (15) dias contlnuos prorrogables de acuerdo al criterio medico y [a decn S

h
J

gue a tales efectos tome una Comision Paritaria que se constituya ntre,Las Nag/
Partes para definir la mencionada prorroga. % jSﬁy
L SECS |

e) Permiso para Estudio: A los Trabajadores y las Trabajadoras que cursen
estudios se le concedera permiso de diez (10) horas semanales de acuerdo al
horario de estudio y previa justificacién ante la autoridad respectiva.

f) Permiso para Eventos: Previa evaluacion de la pertinencia de los mismos y que

no ponga en peligro la prestacién de los servicios, para los Trabajadores y

Trabajadoras que se acrediten como participantes, organizadores y
represertantes autorizados en diferentes eventos: Cultural, ‘Recreacion,
Deportivos y Cientificos. 'La duracion del permiso estara sujeta a las condiciones
que establezca la institucion.

Paragrafo Unico: Queda e'nten‘didc que se mantendran en vigencia los

 beneficios, para los trabajadores o trabajadoras, que superen la presente clausula.

CAPITULO [l
ASPECTOS SOCIALES

CLAUSULA N° 20 PLAN DE VIVIENDA: El Empleador se compromete en
conformar una mesa de trabajo con FENASIRTRASALUD y sus Sindicatos de

bases, SUNEP-SAS vy los Gremios de la Salud, signatarios de esta Convencién
ante los Organos competentes a los fines de que los Trabajadores y las
Trabajadoras puedan ser incluidos en los planes de vivienda del Gobierno

Nacional.

CLAUSULA N° 21 CULTURA, RECREACION Y DEPORTES: El Empleador se

compromete en conformar una mesa de trabajo con FENASIRTRASALUD vy sus

Sindicatos de bases, SUNEP-SAS y los Gremios de la Salud, signatarios de esta
Convencialie los Organos competentes al [os fines de que los Trabajadores y

W
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las aﬁ“§‘e’r‘“"ii}clu1dos en los planes de Cultura,! A‘urzs [

Re obierno Nacional. ig\ R
CLAUSULA N° 22 PLANES VACACIONALES: El Empleador se compro \}\q(?am ol j/
Ny sfounvm%

fomentar y presupuestar a su cargo un plan anual de actividades recreativass E“
culturales para el recreo y esparcimiento de los hijos de los Trabajadores vy las
Trabajadoras, en edad comprendida entre siete (7) hasta doce (12) afios, por
dependencia de trabajo que se planlﬂcara para la época de vacaciones escolares

regulares.

- Paragrafo Primero: La planificacién regular de los planes vacacionales por cada

—~
i@\\\ dependencia, estara coordinada por una comisién de la misma dependencia,
A

ntegrad’é por las Orgamzacmnes Sindicales y Gremiales Signatarias vy por

2 ;-Jc‘:'_,\

(‘%{é‘{.;—“ epresentantes del Empleador La contratacion del Plan Vacacional que llevara a
b m

:;g g;abo El Empleador a fin de garantizar a los hijos de los Trabajadores y las
Loz b
= o=
A=)

Trabajadoras el disfrute del mismo, se efectuara preferiblemente con Empresas

del Estado. El costo absoluto del plan vacacional es a cargo del Empleador.
Paragrafo Segundo: El Empleador se compromete a dotar de todos los
implementos necesarios para el disfrute este Plan Vacacional, que se hara de

forma gratuita.

CLAUSULA N° 23 ADQUISICION DE VEHICULOS FAMILIARES: El Empleador
se compromete en conformar una mesa de trabajo con FENASIRTRASALUD y

sus Sindicatos de base, SUNEP-SAS y los Gremios de la Salud Signatarios de la
presente Convencién, ante los Organos competentes, a los fines de que los
Trabajadores y las Trabajadoras puedan ser incluidos en los planes del Gobierno

Nacional para el financiamiento de adquisicién de vehiculos.

CLAUSULA N° 24 UNIDADES DE CONSUMO: El Empleador se compromete en
conformar una mesa de trabajo con FENASIRTRASALUD y sus Sindicatos de
bases, SUNEP-SAS vy los Gremios de la Salud, signatarios de esta Convencion

antz/l// Organos competentes a los fines de que los Trabajadores y las
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l FFOLIO N°

& iw"

VIVH‘ que actualmente lleva a cabo el Gobierno Nacional.

CLAUSULA N° 25 CONTRALORIA SOCIAL: Las Partes conformaran\ u@a

/5’5\;)-”-{{'
,-0
Comision Conjunta de Contraloria Social, conforme a la Ley, para el segutmle\ -tcajJ

de los acuerdos aprobados de la presente Convencion.
Paragrafo Unico: Las Partes acuerdan en conformar en un plazo no mayor de
treinta (30) dias, contados a partir del depdsito de la siguiente Convencién
Colectiva, una Comisién Paritaria para el seguimiento de los acuerdos aprobados

de la presente Convencion.

CLAUSI{LA N° 26 DEFENSA JUDICIAL: En los casos de acciones judiciales

intentadas por terceros bontra El Empleador, este ultimo podra extender la

\.\\defensa judicial que le ocupe, al Trabajador o la Trabajadora que se haya visto

2

tnvolucrado en los hechos imputados, siempre y cuando no medie el dolp”o culpa

dei trabajador. La extension de esta defensa se hard en las condiciones
}precedentemente descritas, sin perjuamo de la responsabllldad civil, penal y
administrativa del Trabajador o Trabajadora y sin perjuicio de las acciones que

pueda intentar contra éste, El Empleador.

! CLAUSULA N° 27 APORTES PARA PROTESIS ORTESIS Y AYUDA TECNICA:

El Empleador, conviene en suministrar al Trabajador y la Trabajadora, Familiares

Calificados, Jubilados(as) y Pensionados(as), la prétesis que requiera y que sea
de tal importancia que permita mejorar sus condiciones de vida, previa

consignacion de informe médico que justifique el suministro.

CAPITULO IV
ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

CLAUSULA N° 28 DIAS ADICIONALES: El Empleador se cémpromete en pagar
a los Trabajadores y las Trabajadoras, un (1) dia de salario adicional por cada mes

contentivo de treinta y un (31) dias. Este beneficio debera ser pagado con la

cancelacion del mes respectivo.
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Empleador se compromete a dotar de utiles escolares anualmente al Trabajad

la Trabajadora, por cada hijo o hija que se encuentre estudiando, sin exc pci b
alguna hasta la edad de (25) afios, previa presentacidén de su part| a a,e
nacimiento y constancia de estudio, ante la Oficina de Recursos Humanos*/\&,é/
Empleador. Los hijos o hijas que presenten discapacidad comprobada, remb:ra x,.._;i.'
este beneficio de manera permanente sin limite de edad. El presente beneficio
debera ser cancelado en la primera quincena del mes de Agosto de cada afo, y se
hard extensivo para los Trabajadores y Trabajadoras que cﬁrsen estudios
regulares previa consignacién a la Coordinacion de Recursos Humanos de su \
centro de origen, copia de su cédula de identidad y constancia de estudios
onglna] i "

Paragrafo Unico: De no. icumphr El Empleador con el beneﬁmo aqui establecido

c’,
& 2¥ Hebera rembolsar al Trabajador o Trabajadora el monto establecido en la siguiente -
. F 7

NIVEL MONTO

PREESCOLAR Bs. 400,00
PRIMARIA Bs. 300,00
SECUNDARIA Bs. 400,00
UNIVERSITARIA Bs. 500,00

CLAUSULA N° 30 BECAS DE ESTUDIO PARA LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS: E|I Empleador, conviene en otorgar becas para los

Trabajadores y las Trabajadoras a su servicio, previa postulacién por parte de
FENASIRTRASALUD, SUNEP-SAS y Gremios de la Salud, signatario de la
presente Convencion. Estas becas se otorgaran de conformidad con lo previsto en
el Reglamento que sobre la materia establezca la Comisién Paritaria creada para
tal fin.

Paragrafo Unico: Se mantendran en vigencia los beneficios, para los

Trabajadores o l?s Trabajadoras, que superen los establecidos en la presente
Convencién.

19
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CLA S%W—3+BECJ&S BEESI
TRAgAJAEGRES-W*b&%”—T RABZ

Estudios, para los diferentes niveles del sistema eduoa’uvo formal, con il'm;t'eﬂ
edad hasta veinticinco (25 afios), por el monto de Cien Bolivares (Bs ‘lG'
mensuales. La distribucion de estas Becas de Estudio se harad de la sngulente
manera: Cuatro mil Ochocientas (4.800) becas por el Ministerio del Poder Popular
para la Salud y sus Entes Adscritos, Dos mil Cuatrocientas (2. 400) becas por el
Instituto Venezolano de Seguros Sociales (1.V.S.S.) adwnto al Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y Seguridad Social, y Quinientas (500) becas por el C W )/

m Inshtuto de Prevision y Asistencia Social para el personal del Mlmsteno de

5%? Educac:lon (LP.A.S.M. Et)

; 'Faragrafo Primero: Estas Becas se otorgaran a los hijos e hijas de los

%Zjabajadores y las Trabajadoras amparados bajo esta Convencion, que cursen
I?e tudios regulares y que lgualen o superen los catorce (14) puntos de promedio ©
& Qd 7 su equivalente. El Trabajador o la - Trabajadora, debera consignar ante la
Coordinacién de Recursos Humanos :de 'su Centro de Trabajo: Partida de
Nacimiento (una sola vez), constancia de estudios de aprobacion del nivel anterior,
asi como documento autenticado que demuestre la dependencia econdmica y

Carta de Solteria a los mayores de dieciocho (18) afos.

Paragrafo Segundo: El Empleador someteré el respectivd Programa de Becas a
la reglamentacion respectiva que acuerden Las Partes.

Paragrafo Tercero: En el supuesto de conyuges 0 concubinos que presten
servicios al mismo Empleador, esta beca se entregard solamente a uno (1) de
ellos, de acuerdo al Ordenamiento Juridico Vigente.

Paragrafo Cuarto: Los hijos y las hijas de los Trabajadores y las Trabajadoras
que cursen estudios en educacion especial, recibiran el beneficio de la Beca de
Estudio por el monto de Ciento Cincuenta Bolivares (Bs. 150,00) mensuales, sin

~ limite de edad.
.Parégrafo Quinto: Queda entendido que se mantendran en vigencia los

beneficios que superen la presente clausu a.

P ot L
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" npacimiento de un (1) hijo (a), un pago Unico sin incidencia salarial, por un m?ntq &
de Un Mil Bolivares (Bs.1.000,00) previa consignacién de la respectiva partida gtea

'ﬂo
nacimiento expedida por la Autoridad Civil competente. En caso de adopcion por"i,»: S0

\\"O fl’rcs(}g""?j;:);fu
parte del Trabajador y la Trabajadora de un nifio o nifia menor de tres (3) anos, El»\& SECTo
Empleador reconocera dicho beneficio previa solicitud del mismo en la respectiva
Oficina de Recursos Humanos de su Centro de Trabajo y consignacion de la

documentacion requerida dicho beneﬂcio debe solicitarse dentro del lapso de un

(1) afio contado a partir del nacimiento o la adopcion. Queda entendido entre Las

:JODE,:»;}\ Partes, que en caso de que el padre y la madre sean beneficiarios de la presente

¢ 6l O /~
’ 'P’é*" “:‘\ Convencion, dicho beneﬂcm sera reconocido para ambos Trabajadores por

g:'fﬂg' ’%separado Cuando se trate de partos multlples el beneficio se cancelara por cada N

‘hijo o hija nacido (a).

CLAUSULA N° 33 CONTRIBUCION POR MATRIMONIO: El Empleador se
compromete a otorgar a los Trabajadores y las Trabajadoras, por concepto de
Matrimonio, un (1) pago de Un Mil Bolivares (Bs.1.000,00) previa presentacion del

Acta de Matrimonio, expedida por la Autoridad Civil competente.

o \
. ‘ CLAUSULA N° 34 PRIMA POR HIJOS E HIJAS: El Empleador se compromete a %
cancelar a sus Trabajadores y Trabajadoras, mensualmente la cantidad de Ciento -
GCincuenta Bolivares (Bs. 150,00) por hijo e hija menor de diez y ocho (18) anos y
hasta veinte y cinco (25) afios de edad si cursan estudios regulares. El Trabajador o
y la Trabajadora se obligan a presentar, por una sola vez, la Partida de Nacimiento 3
correspondiente ante la Direccién General de Recursos Humanos o Coordinacion
de su Centro de Trabajo. ™
Paragrafo Primero: Este beneficio seré extendido de forma vitalicia, para aquellos D

| hijos e hijas que presenten a[guna' discapacidad, enfermedad o accidente que los

incapaoﬂw-&neme
Q 2 ( \

revia certificacion de la condicion de persona
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Paragrafo Segundo: En caso de divorcio o separacion, la prima le sera otd{g-a‘ga

. ‘ 5
o
u{\/l

al cényuge o concubino (a) que quede con la guarda y custodia de los huos

hijas.

CLAUSULA N° 35 BATAS, UNI‘FORMES 'Y ZAPATOS: El Empleador se
compromete a dotar anualmente de seis (6) uniformes y seis (6) pares de zapatos,
a los Trabajadores y las Tra‘bajadoras. La dotacién anual de uniformes y zapatos

podra suplirse con el pago Unico de Dos Mil Bolivares (Bs.2.000,00) y se harré

efectivo en el mes de julio de 2013. Este pago no generara incidencia salarial.

LN Parégrai‘o Unico: El pado sustitutivo sera de Tres Mil Bolivares (Bs. 3.000,00) a

\ ¥ . 5
‘\partir del afio 2014 y se hara efectivo en el mes de julio de cada ano.

¢
f }CLAUSULA N° 36 B]ENESTAR SOCIAL: Las Partes acuerdan mantener los 9
oéi*‘%b/f derechos y beneficios establecidos en las Convenciones Colectivas = del Sector \
O L@

e . .
R Salud que anteceden la presente Normativa Laboral. «

CLAUSULA N° 37 GASTOS MEDICOS: Las Partes acuerdan mantener los

derechos vy beneficios establecidos en las Convenciones Colectivas del Sector

Salud que anteceden la presente Normativa Laboral.

CLAUSULA N° 38 GASTOS ODONTOLOGICOS: Las Partes acuerdan mantener

los derechos y beneficios establecidos en las Convenciones Colectivas del Sector

Salud que anteceden la presente Normativa Laboral. *

CLAUSULA N° 39 APORTE PARA LENTES: El Empleador asume la cobertura de
hasta Ochenta Bolivares (Bs. 80,00) para la adquisicion de lentes correctivos que

seglin prescripciéon facultativa previa, sean requeridos por el Trabajador y la
Trabajadora, para si o para sus Familiares Calificados. A tales fines, el

Beneficiarij(a) interes@g@consignaré previamente la correspondiente factura.
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CLAUSULA N° 40 APORTE PARA FONDO DE RETIRO O CAJA DE AHORRO N

El Empleador acuerda aportar mensualmente a las Cajas de Ahorro o Fondos de
Retiro de los Trabajadores y las Trabajadoras amparados por la presente
Convencién, una cantidad equivalente del diez por ciento (10%) de su Sueldo
Bésico. Queda entendldo que en aquellos Empleadores donde no existan Cajas
de Ahorros ni Fondos de Retiro, el mencionado aporte se efectuara una (1) vez
que alguna de éstos se constituya !égalmente, para tal fin se creara una Comisidn

Paritaria, %n la cual participaran los Empleadores Y los Representantes de

\ ‘ ‘ . o
g(fiiLAUSUL)'!\ N° 41 GUARDERiAS INFANTILES: El Empleador se compromete a

garantizar a los hijos e hijas de 10s Trabéjadbres y las Trabajadoras en edades

comprendidas entre los. tres (3) meses hasta los seis (6) afios un Centro de
Educacion Inicial que cuente con una sala de lactancia, donde se le brinde la
atencion y formacion adecuada.
Paragrafo Primero: En caso de que El Empleador no cuente con las condlcmnes
antes mencionadas, se compromete a pagar directamente a la guarderia o servicio
de Educacién Inicial debidamente inscritos ante las Autoridades competentes, el
equivalente al cuarenta por ciento (40%) del Salario Béasico por concepto de
matricula. En ningtn caso El Empleador podra cumplir esta obligacién mediante
el pago en dinero a los Trabajadores y las Trabajadoras por concepto de guarderia
o servicio de Educacion Inicial.

Paragrafo Segundo: El pago de este servicio no se considerara parte del salario.

CLAUSULA N° 42 MEDICAMENTOS: El Empleador se obliga a suministrar a los

Trabaj adores y las Trabajadoras, Jubilados(as) y Pensionados( (as) y a sus

02 Sy} 024
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CLAUSULA N° 35 BATAS, UN#ORMES 'Y _ZAPATOS: El Empleador se
compromete a dotar anualmente de seis (6) uniformes y seis (6) pares de zapatos,

a los Trabajadores y las Tra‘baj‘adoras. La dotacién anual de uniformes y zapatos

podra suplirse con el pago unico de Dos Mil Bolivares (Bs.2.000,00) y se ha‘ré

efectivo en el mes de julio de 2013. Este pago no generara incidencia salarial.

2 ":-"ﬁ' \ Paragrafo Umco El pago sustitutivo sera de Tres Mil Bolivares (Bs. 3.000,00) a

? % partir del afio 2014 y se hara efectivo en el mes de julio de cada afo.

CLAUSULA N° 36 B[ENESTAR SOCIAL: Las Partes acuerdan mantener los

derechos y beneficios establecidos en las Convenciones Colectivas del Sector

Salud que anteceden la presente Normativa Laboral. «

CLAUSULA N° 37 GASTOS.MEDICOS: Las Partes acuerdan mantener-los

derechos v beneficios establecidos en las Convenciones Colectivas del Sector

Salud que anteceden la presente Normativa Laboral. ¢

CLAUSULA N° 38 GASTOS ODONTOLOGICOS: Las Partes acuerdan mantener

los derechos y beneficios establecidos en las Convenciones Colectivas del Sector

Salud que anteceden la presente Normativa Laboral. *

CLAUSULA N° 39 APORTE PARA LENTES: El Empleador asume la cobertura de
hasta Ochenta Bolivares (Bs. 80,00) para la adquisicién de lentes correctivos que
segn’m prescripcién facultativa previa, sean requeridos por el Trabajador vy la

Trabajadora, para si o para sus Familiares Calificados. A tales fines, el

Beneﬂci}r:z(a) ?a_ mteresado a) consignara previamente la correspondtente factura.

/=
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fi -tos-medicamentos que les sean indicados por.el M

iRk
Odon %Wﬁ%ﬁfé?ﬁe‘mme‘”qtre stén incluidos en el Formulario Terap
Nacional o en los Protocolos de Atencién aprobados por el Ministerio del

Famili

Popular para la Salud, a travées de la Red de Ambuiatorios y Hds"pj"f"'
dependientes de cada uno de Los Empleadores que suscriben- la 'preégnte-’
Convencién, a nivel Nacional y del Servicio Farmacéutico (SEFAR) y del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales (1.V.S.5).

Paragrafo Primero: Las Partes acuerdan en conformar una Comision Paritaria en
un plazo no mayor de treinta (30) dias, contados a partir del depésito de la
siguiente Convencion Colectiva, para regiamentar todo lo relativo a la entrega de

los medicamentos para los Trabajadores y las Trabajadoras, Jubilados(as),

é}a*?\‘ . 5 H
s £m~ Trabajadores o las Trabajadoras, que superen los establecidos en la presente

5 S ;E:onvenoién. ,
9/ CLAUSULA N° 43 SERVICIOS FUNERARIOS: EI Empleador se compromete a‘“/jf

otorgar una ayuda para el Trabajador o la Trabajadora y sus Familiares

Calificados, para costear los Servicios Funerarios, por un monto de Tres Mil
Bolivares (Bs. 3.000,00). Dicha ayuda sera extensiva a las(os) Jubilados (as) y los

Pensionados (as).

CLAUSULA N° 44 TICKETS DE ALIMENTACION: El Empleador se compromete

en otorgar a los Trabajadores y las Trabajadoras a su servicio, el disfrute del

Cupdén o Tickets de Alimentacién a que se refiere la Ley del Prografna de
Alimentacion para los Trabajadores y las Trabajadoras, equivalente al Cincuenta
por Ciento (50%) del valor de la Unidad Tributaria Vigente, sin distincion salarial ni
discriminacién alguna por concepto de vacaciones, reposo, dias libres y permiso, o
ausencia debidamente justificada, todo lo anterior se hara extensivo a cualquier

otra forma de pago que implemente el Gobierno Nacional por concepto de “Tickets

,} de Alimentacién”. El Empleador se compromete a suministrar mensualmente a los

% Trabajadoreg_/y las Trabajadoras, a su servicio, la cantidad de treinta (30) ticket de

gy R4
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CLAUSULA N° 45 JUGUETES: EI Empleador se compromete a summls, A =]

segunda quincena del mes de Noviembre de cada afio, juguetes de buena\a\\'c':aJ‘[’éi}ahc;j:0

i M____.‘Bf;;};gﬁ
para cada uno de los hijos e hijas de los Trabajadores y las Trabajadoras, ha;{ang
edad de doce (12) afios, debidamente registrados ante las Autoridades

competentes. La Licitacion, variedad, calidad, escogencia y distribucién de los

- FENASIRTRASALUD vy sus Sindicatos de Base Afiliados, SUNEP-SAS v los
Gremiog de la Salud.i Queda entendido que si El Empleador no puede iy
w proporcionar dlchOSJugueteS este beneficio sera compensado por cada hijo e hija, -

por un monto de Trescientos,Bolivares (Bs. 300,00).

f;\\g \ :
Z{ | CAPITULO V | §\

ASPECTOS ECONOMICOS

CLAUSULA N° 46 SUELDOS O SALARIOS: El.Empleador se compromete acatar

los lineamientos establecidos en los Decretos de Ajuste de la Escala de Sueldos

R
N
de los Funcionarios y Funcionarias de la Administracién Publica Nacional o el £
Tabulador de Salarios de QObreros y Obreras al Servicio de la Administracion Oi\
Publica Nacional. Las Partes se comprometen a desarrollar conjuntamente una

propuesta sobre la adecuacién de la escala y el tabulador, para presentarla a los é

Organismos competentes.

CLAUSULA N° 47 COMPENSACION SALARIAL POR EVALUACION Y
DESEMPENO: lLas Partes acuerdan mantener los derechos y beneficios

establecidos en las Convenciones Colectivas del Sector Salud que le anteceden

/i

la presente Normativa Laboral.
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EXTRAS EFECTlVAMENTE LABORADAS Las Partes acuerdan mantener los-.

derechos v beneficios establecidos en las Convenciones Colectivas del Sector

Salud que le anteceden la presente Normativa Laboral,

Compensacion por las Horas Extras efectivamente Laboradas.

CLAUSULA N° 49 BONO NOCTURNO: El Empleador ajustara el Sueldo mensual
a aquellos Trabajadores y Trabajadoras que desempefien labores nocturnas, con
un recargo del Cincuenta por Ciento (50%) sobre el Sueldo Basico mensual.

2 ;f‘*Queda entendido que este beneficio lo disfrutaran todos y cada uno de los

CLAUSULA N° 50 DOMINGOS Y DIAS FERIADOS: EI Empleador conviene en
cancelar a todos los Trabajadores y las Trabajadoras que presten servicios los
dias Domingos y dias Feriados, una doble remuneracion con Salario Integral, y

una triple remuneracion, cuando el dia feriado coincida con el dia Domingo.

Igualmente El Empleador conviene en conceder a todos los Trabajadores y las
Trabajadoras, que laboren en turnos dominicales, el disfrute de un (1) dia de
descanso compensatorio de conformidad con lo establecido en la Ley Organica

del Trabajo los Trabajadores vy las Trabajadoras Vigente.

CLAUSULA N° 51 VACACIONES ANUALES, DISFRUTE Y BONO: El =
Empleador concedera a los Trabajadores y las Trabajadoras que le corresponda%z

su vacacién anual, una Bonificacion Especial calculado en base a su Salario

Integral, equivalente a:

//\{ Jornada de 30|Jornada de 36|Jornada de 40-42
N - horas semanales | horas semanales |horas semanales

54 dias 60 dias 66 dias
A

7
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bajadeor o Trabajadora enfermare mientras disfrita dé
. . . . r.?g,_“_. : \;}
sus vacaciones, en grado tal que estuviese incapacitado para trabajar®se

certificado médico, los dias de incapacidad no se imputaran al periodo

i

vacaciones. Las mismas se prorrogaran tantos dias como el Trabaja
Trabajadora hubiere permanecido en reposo medico.

(A

Paragrafo Segundo: En los casos de retiro del Trabajador o TrabajachF%irfP
cualquier motivo, se calcularan las vacaciones correspondientes, fraccionadas en
proporcién a los meses completos de servicio prestado por el Trabajador o
Trabajadora para la fecha de su retiro.

Paragrafo Tercero: Aquellos Trabajadores o Trabajadoras que estén de reposo

. i ’ _
%, cancelara el Bono Vacaci?nal segun su fecha de ingreso.

*""E’arégrafo Cuarto: Las Partes acuerdan mantener el disfrute actualmente vigente

A
.
o=ty

Convenciéon, una Bonificacién de Fin de afio equivalente a Noventa (90) dias de
Sueldo Integral o de acuerdo a lo que disponga el Ejecutivo Nacional en esta
materia. Queda entendido que en el supuesto de que se prdduzca la terminacion
de la relacién de trabajo por cualquier causa, antes de la culminacién completa
del Ejercicio Fiscal correspondiente, dicha Bonificacion se pagara en forma

proporcional a los meses efectivamente laborados.

CLAUSULA N° 53 PRIMA DE MUNICIPIOS FORANEOS Y FRONTERIZOS: El

Empleador se compromete a pagar una Prima mensual equivalente al Cuarenta

por Ciento (40%) sobre el Sueldo Bésico, a los Trabajadores y Trabajadoras
beneficiarios y beneficiarias de la presente Convencion que durante su
permanencia en NUcleos Poblacionales de Estados Fronterizos o de dificil acceso
que se encuentren prestando servicio activo a los efectos de ésta clausula, los

Nlcleos Poblacionales de Estados Fronterizos o de dificil acceso seran

- 4 7

médico, permiso justificado, que se encuentren en proceso de jubilacion, se le C’
s . .-

-

\‘\Q‘\;‘ 3
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CLAUSULA N° 54 PRIMA POR ANTIGUEDAD: El Empleador se compromete\a@% r\ :

pagar mensualmente a los Trabajadores y las Trabajadoras, una Prima por

Antigiiedad dentro de la Administracién Publica calculada sobre el Salario Normal

de la siguiente forma:

Jornada de|Jornada de|Jornada de
30 horas|36  horas |40 a 42 horas
#  ANTIGUEDAD semanales. |semanales. | semanales.
0 a 5 afos de seri\?icios 2% . 4% 6%
6 a 10 afios de servicios - 4% 6% 8% 1\
172 15 aros de servicios | 6% 8% 10% ‘\&j
16 a 20 afios de servioi'os; 8% 10% 12% :
21 0 mas afos de servicios 10% 12% % | '

Paragrafo Unico: Los Trabajadores y las Trabajadoras que actualmente perciben

el beneficio del Escalafon lo continuaran percibiendo, independientemente del

disfrute de la presente clausula.

CLAUSULA N° 55 PRIMA DE PROFESIONALIZACION: El Empleador, acuerda
una Prima de

pagar a los Beneficiarios de esta Convencién Colectiva,

Profesionalizacién mensual calculada sobre el Salario Normal de acuerdo con el

siguiente esquema:

DENOMINACION %

W TEC. SUPERIOR UNIVERSITARIO | 14%
" PROFESIONAL UNIVERSITARIO 16%
POSTGRADO 18%
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~ CLAUSULA N° 56 PRIMA DEL SISTEMA PUBLICO NACIONAL DE\SALUD:
W We oy ,;/p

Con motivo de privilegiar la mayor dedicacién a las instituciones Publlcqs uide

s
Salud, en concordancia con la construccién del Sistema Publico Naoional g

Salud, El empleador se compromete a pagar mensualmente a los Odontélogos,

A N R N TR D

Farmacéuticos, Bioanalistas, Nutricionista\_s, Enfermeras, TSU en Radiologia, TSU
Cardiopulmonar, TSU en Fisioterapia, TSU en Informacién en Salud y Psicélogos

que se dediquen a una Jornada semanal de treinta y seis (36) horas, una Prima de

: t?w Un Mil Quinientos Bolivares (Bs. 1.500,00), y a los que se dediquen a una Jornada
semanal de cuarenta a cuarenta y dos (40 a 42) horas, una Prima de Dos Mil
Quanientos Bolivares (Bs. & 500 00). -

Paragrafo Unico: Las Partes acuerdan en conformar en un plazo no mayor de
/tremta (30) dias, a partir del deposito de la siguiente Convencién Colectiva, una
Comisién Paritaria que se encargara de estudiar la incorporacion progresiva de
otros Trabajadores y Trabajadoras del area de la Salud a la aplicacion de la

presente clausula.

CLAUSULA N° 57 PAGO DE SUPLENCIAS: El Empleador se compromete a

efectuar el pago por concepto de Suplencias a los treinta (30) dias siguientes a su

culminacion, que incluiré la diferencia existente, cuando un Trabajador ©
Trabajadora ocupe un (1) cargo de mayor rango a su cargo nominal por mas de un
(1) dia, entre el Salario o Sueldo Integral del Trabajador o Trabajadora
sustituido(a) y el Salario Integral del Trabajador o Trabajadora Suplente. El pago
oportuno de la suplencia sera tramitada por la Direccién de Recursos Humanos

para dar cumplimiento al plazo de pago establecido.

J\)/t\/( CLAUSULA N° 58 ADELANTO DE PRESTACIONES: El Empleador se

compromete a otorgar hasta un setenta y cinco por ciento (75%) de lo depositado

f%ﬂw% /\@%%

29.
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derivadas de:
a) La construccion, adquisicion, mejora © reparacion de viviendéii'
] (LS

Trabajador o la Trabajadora y su Familia. : ?c,\ ;
b) La liberacion de hipoteca o cualquier otro gravamen sobre la vivie

propiedad del Trabajador o Trabajadora.
c) La inversion de educacién para el Trabajador o la Trabajadora y/o su famllla y

d) Los gastos por atencién médica y/o hospitalaria para el Trabajador o la
Trabajadora y/o su familia.

‘Paragrafo Primero: Si las Prestaciones Sociales estuvieran acreditadas en la
contabllsdad de la entidad de trabajo, El Empleador debera otorgar al Trabajador o
la Trabajadora crédito o naval en los supuestos indicados, hasta el monto del saldo
R a su favor. Si optare por avalar serd a su cargo la diferencia de intereses que \

pudiera resultar en perjuicio del Trabajador o Trabajadora. .

Paragrafo Segundo: Si las Prestaciones Sociales estuvieran depositadas en una
Entidad Financiera o en el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales, el
Trabajador o Trabajadora podra garant;zar con ese capital las obligaciones

contraidas para los fines antes pre\nstos.

CLAUSULA N° 59 PRIMA DE TRANSPORTE: El Empleador mientras no preste

un Servicio de Transporte propio concedera a cada Trabajador y Trabajadora, la

contribucién de Doscientos Cincuenta Bolivares (Bs. 250,00) mensuales para el
afio 2013, que le ayude a asumir las tarifas del transporte urbano y suburbano que
emplee con ocasion a la prestacion del servicio.

Paragrafo Unico: Este beneficio sera de Trescientos Bolivares (Bs. 300,00)

mensuales a partir del afio 2014.

CLAUSULA N° 60 PRIMA POR DEDICACION A LA ACTIVIDAD DE SALUD: El
Empleador se compromete a pagar por concepto de Prima por Dedicacion a la
Actividad de Salud a todos los Trabajadores y Trabaj adoras, de la siguente
manera: a) Seiscientos Bolivares (Bs. 600,00) mensuales cuando su dedjcacion

|+

9%
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750,00) mensuafg:% cuando su dedlcacson sea de treinta y seis (36) horas

-1

R

semanales y ¢) de Ochocientos Cincuenta Bolivares (Bs. 850,00) mensualesﬂf :
"‘AT & .-

cuando su dedicacion sea de cuarenta a cuarenta y dos (40 a 4 );ﬁ& oras o S g
W2, A g SPECE - ¢

semanales. ' W B
~ELSES. &

Paragrafo Primero: La Prima por Dedicacién a la Actividad de Salud se hara

Sl T s T

efectiva mensualmente para Trabajadores y Trabajadoras beneficiarios de esta

Convencion. |
Paragrafo Segundo A partir del afio 2014, El Empleador se compromete a pagar (j &
_ﬂ-f/ b

por concepto de Prima por Dedicacion a la Actividad de Salud a todos los
te manera: a) Seiscientos Cincuenta

Trabajadgres y las Trabajadoras de la siguien
Bolivares (Bs. 650,00) me;ansuales cuando su dedicacion sea de treinta (30) horas

,semanaies b) Setecientos Cincuenta Bollvares (Bs. 750,00) mensuales cuando su

r" ji"aedicacién sea de treinta y seis (36) horas semanales y c) de Ochocientos
B Clncuenta Bolivares (Bs 850 OO) mensuaies cuando su dedicacton sea de

- N
e 3 cuarenta a cuarenta y dos (40 a 42) horas semanales. \\\
g“)@gg f. 2, . :
oot
S
f?.,‘fa,\o% /- :
3://’/ CAPITULO VI Q '

JUBILADOS (AS), PENSIONADO (AS) Y SOBREVIVIENTES

CLAUSULA N° 61 ATENCION JUBILADO(AS) Y PENSIONADO(AS): Las Partes

¢ de Bienestar Social, que elaborara y desarrollara

acuerdan crear un Comité
programas de tipo Cientifico, Cultural y Qcupacional que tiendan a preparar y

estimular al Jubilado(as) © Pensionado(as). A partir del 2014, El Empleador
concedera a sus Jubilados(as) y Pensionados(as), anualmente, cada veintinueve
(29) de mayo, Dia Nacional del Adulto Mayor, un Bono Unico Recreacional sin
incidencia salarial por un monto de Dos (2) Salarios minimos vigente.

Paragrafo Unico: El Empleador se compromete en facilitar los mecanismos que

permitan al Adulto Mayor Pensionado(a) y a sus Familiares Calificados, recibir un
rato digno, meritorio por la labor cumplida durante tantos afios al Servicio de la

Salud, respetuoso y de mucha consideracién en los establecimientos

7 UL b !
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atencion de estas personas con prlmacla oelerldad y eficacia.

0
CLAUSULA N° 62 SOBREVIVIENTES DEL TRABAJADOR O TRABN\TADORA

N7 0y Hspect \,‘J
O%“/’

JUBILADO O JUBILADA: Las Partes acuerdan que el monto del beneﬁm@@ue‘
corresponde a los Sobrevivientes del Trabajador o Trabajadora JubllaaB‘““'éﬂ

Jubilada a su muerte, sera de un csento por ciento (100%) de su pago mensual por
concepto de Jubilacion, dividido en partes iguales entre los beneficiarios. En caso
gue no dejare Eamiliares Calificados para tal efecto, este beneficio se otorgara a la

padre, y en caso de que ambos estuviesen vivos, el beneficio se
a el

madre y/o
otorgara de manera proporcional SIempre y cuando estén incapacitados par

&
14y, trabajo o cuando sean mayores de sesenta (60) afios de edad y hayan vivido a
g J
o o
U2, %N, expensas del Jubilado o ‘Jubilada.

CLAUSULA N° 63 ESPACIO FiSICO PARA LA ATENCION DEL TRABAJADOR %

JUBILADO, SOBREV]V!ENTE El Empleador, FENASIRTRASALUD vy sus
sindicatos de Bases, SUNEP-SAS y los Gremios de la Salud, garantizaran

espacios adecuados, -para la debida y oportuna atencion al Trabajador ©

Trabajadora, Jubilado o Jubilada, Pensionado o Pensionada, a sus. Familiares

Calificados y Sobrevivientes, en sus sedes sindicales funcionales.

CLAUSULA N° 64 DIA NACIONAL DE TRABAJADOR JUBILADO: Las Partes
acuerdan conmemorar, el 09 de Octubre, del Dia Nacional del Trabajador
Jubilado o la Trabajadora Jubilada. Fecha ésta que se toma en consideracién por

cuanto fue el 09 de Octubre del afio 1.944 cuando se dio inicio a la prestacion del

C

servicio asistencial en la ciudad de Caracas por parte del 1.V.S.S y representa una

gesta inolvidable para los trabajadores y las Trabajadoras, Jubilados o Jubiladas

ye-

7, AR

del Sector Salud.
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d utilizando para ellos, modalidades que pe

atenmon de estas personas, con primacia, celeridad y eficacia.

\ .,
JUBILADO O JUBILADA: Las Partes acuerdan que el monto del beneﬂck

corresponde a los Sobrevivientes del Trabajador o Trabajadora Jubllado 0

Jubilada a su n‘iue'rte, sera de un ciento por ciento (100%) de su pago mensual por
concepto de Jubilacion, dividido en partes iguales entre los beneficiarios. En caso

que no dejare Familiares Calificados para tal efecto, este beneficio se otorgara a la

“madre y/o padre, y en caso de que ambos estuviesen vivos, el beneficio se

o’torgarallr de manera proporczonal siempre y cuando estén incapacitados para el
trabajo o cuando sean rpayores de sesenta (60) afos de edad y hayan vivido a

expensas del Jubilado o Jubilada.

} CLAUSULA N° 63 ESPACIO FiSICO PARA LA ATENCION DEL TRABAJADOR
' JUBILADO, SOBREVIVIENTE: El ‘Empleador, FENASIRTRASALUD y sus

sindicatos de Bases, SUNEP-SAS y los Gremios de la Salud, garantizaran
espacios adecuados, -para la debida y oportuna atencién al Trabajador o
Trabajadora, Jubilado o Jubilada, Pensionado o Pensionada, a sus Familiares

Calificados y Sobrevivientes, en sus sedes sindicales funcionales.

CLAUSULA N° 64 DiA NACIONAL DE TRABAJADOR JUBILADO: Las Partes

acuerdan conmemorar, el 09 de Octubre, del Dia Nacional del Trabajador

Jubilado o la Trabajadora Jubilada. Fecha ésta que se toma en consideraciéon por
cuanto fue el 09 de Octubre del ano 1.944 cuando se dio inicio a la prestacién del
servicio asistencial en la ciudad de Caracas por parte del 1.V.S.S y representa una

gesta inolvidable para los trabajadores vy las Trabajadoras, Jubilados o Jubiladas

del Sector Salud. ﬁg
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garantizara en todos los Centros de Trabajo y en sus distintas dependenc;as Ias

condiciones adecuadas de saneamiento, higiene, seguridad laboral y personal, de
acuerdo con las normas de proteccion que regulen la materia.
Paragrafo Primero: El Empleador garantizard el buen estado de aseo vy

disponibilidad de sus salas sanitarias, la dotacién de las mismas en cuanto a papel

m\ higiénico, jabon y agua. Asimismo, identificaré las salas sanitarias de acuerdo al
Ny
31‘"? \on de usuario: Paciente, Personal Administrativo, Personal Asistencial y Publico
. n@’(’g 3! )
N g |

C LAUSULA N° 66 EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD: El Empleador

conviene suministrar o renovar a los Trabajadores y las Trabajadoras anualmente,

todos los equipos, implementos y vestimenta de seguridad que requieran de
acuerdo al riesgo que implique el desempefio de sus labores segun las normas
establecidas por la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo (LOPCYMAT) v afines.

CLAUSULA N° 67 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: El Empleador
conjuntamente con FENASIRTRASALUD vy sus sindicatos de Base, SUNEP-SAS y

los Gremios de la Salud, promoveran la conformacién y funcionamiento del Comité

de Higiene y Seguridad Ocupacional Nacional, conforme a lo establecido por la
Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT) vy su Reglamento. Los Comités conformados a tal efecto, deberan
reportar informes trimestrales al Comité Nacional. Este Comité y sus delegaciones

tendran la responsabilidad del uso de los equipos e implementos de seguridad. El

Comité y sus delegaciones deben ser conformados por equipos multidisciplinarios
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Laborales (INPSASEL)

Paragrafo Unico: Las Partes acuerdan organizar cursos y ta!leres para

».\/

formacion y difusién en la seguridad ocupacional para todos los TrabajadorQSf(y«l,as
Trabajadoras amparados en esta Convencion. ' \%(””""
M

CLAUSULA N° 68 DOSIMETRIA PERSONAL: El Empleador conviene en

implernentar obligatoriamente el Dosimetro Personal, a los Trabajadores y las

Trabajadoras que laboren a dedicacion exclusiva del Sistema PUblico Nacional de
Salud. en las areas donde se expongan al efecto de radiacidon ionizante y

"@ j}\ radioactivos. Asimismo, acuerda realizar'la— medicién cada tres (3) meses a través
o

_p‘ermltlra descartar con prop:edad enfermedades ocasionadas por las radiaciones
o 'm'e‘n el Trabajador o la Trabajadora A Ia vez Eos Trabajadores y las Trabajadoras
E ?jﬁre se les aplique el DOSImetro gozaran del suministro de un (1) litro de lech "
jario.
Paragrafo Primero: En la oportun.idad que’ la Institucién competente o las
personas expertas en la materia consideren que el Trabajador o la Trabajadora
expuestos a radiacién” requieran permiso por efecto de dicha exposicion, se
concederd el mismo de conformidad con los resultados de la evaluacion
correspondiente.
Paragrafo Segundo: A tales efectos, Las Partes acuerdan crear una Comision
Paritaria en un plazo no mayor de treinta (30) dias, contados a partir del depdsito
de la siguiente Convencién Colectiva, la cual tendra como objeto la

reglamentacion respectiva.

CLAUSULA N° 69 REUBICACION POR ENFERMEDAD PROFESIONAL: El
- Empleador garantizara a los Trabajadores y Trabajadoras su derecho a desarrollar

sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio
de sus facultades fisicas, mentales, en condiciones de seguridad, salud y
bienestar.

Paragrafo Primero: El Empleador garantizara una evaluacién médica trimestral.

El Trabajad r o la Trabajadora tendra derecho al completo acceso a la informacion

Wy - WA
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Paragrafo Segundo: De igual forma El Empleador garantizara a los T(aba}af
y las Trabajadoras su reingreso o reubicaciéon una vez recuperada su
para el trabajo de conformidad con lo establecido en la Ley Org@moaspdeﬁ
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT). \&éify
Paragrafo Tercero: Las Partes acuerdan crear una Comision Paritaria, en un
plazo no mayor de treinta (30) dias, contados a partir del depdsito de la siguiente

Convencién Colectiva, la cual tendré como objetivo la reglamentacion respectiva.

'CLAUSULA N° 70 INDEMNIZACION EN CASOS DE ACCIDENTES
LABORALES: El Emp[eador estara en la obligacién de cubrir la totalidad de los

gastos al Trabajador o Trabajadora gue en cumplimiento de sus obligaciones en

A "\Jornadas de Trabajo sufra un accidente que pueda ocasionarle la muerte,

i|ncapaczdad total 0 parcial y lesiones personales graves.

Paragrafo Primero: El Empleador en caso de ocurrencia de un accidente de
trabajo o enfermedad ocupamonal garantizara el pago de una indemnizacién al
Trabajador o Trabajadora, o derechohabientes conforme a la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT).

Paragrafo Segundo: El Empleador acuerda pagar por concepto de indemnizacion
en caso de accidentes, un monto Unico de Dos Mil Bolivares (Bs. 2.000,00) por

Trabajador o Trabajadora que en cumplimiento de sus obligaciones en su Jornada

de Trabajo, sufra un accidente que pueda ocasionarle, incapacidad total o parcial y

lesiones personales graves o la muerte. \\
. . ; . j - SN
Paragrafo Tercero: El beneficio contenido en esta clausula sera de extension i
<

obligatoria para los Dirigentes Sindicales y Gremiales.

CAPITULO VI \
ASPECTOS SINDICALES .. §
CLAUSULA N° 71 PERMISOS SINDICALES Y GREMIALES: | ‘

J a) Permisos Gremiales: E! Empleador concedera Permisos Remunerados para

Asuntos Gremiales de acuerdo a la Estructura organizativa de cada Gpemio
//f ‘ ; \ N
‘ Q éﬁ 35
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esta clausula, los Grem[os se comprometen a enviar a El
oportunamente, la lista de las personas que tengan derecho a IOSa

contenidos en esta clausula.

pertenezcan al Comité Ejecutivo Nacional, a los Sindicatos de Base Reglonales y
Seccionales signatarios del presente convenio afiliados a FENASIRTRASALUD y

W;.O UNEP-SAS, por el tiempo total del ejercicio para el cual fueron electos.

?")n (<
g € Qlf“\Permlsos para los Delegados Sindicales Electos o Designados: Estos

<,

2K
r>da=3beran ser solicitados por escrito con tres (3) dias de antelacién, para que
. Pi‘
N E
-'é reahcen rgestlones relacionadas con el Sindicato, la Federacion, Gremios de la

A

‘g

Sa!ud o reclamaciones ﬁie sus afiliados, a fin de que su ausencia no cause

o/
,\J go/nvenlente a la buena marcha de los servicios, por un maximo de cuatro (4)
\.\J i

e horas diarias.
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CLAUSULA N° 72 PRIMA SUSTITUTIVA DE_EVALUACION DE DESEMPENO
PARA DIRIGENTES SINDICALES: .El Empleador acuerda reconocer al Comité

Ejecutivo Nacional, Junta Directiva Nacional y los Dirigentes Sindicales de los

Sindicatos de Base Regionales y Seccionales signatarios del presente convenio
afiliados a FENASIRTRASALUD, SUNEP-SAS y los Gremios de la Salud, con

goce de licencia sindical, conforme a lo previsto en la clausula titulada Permisos

Sindicales y Gremiales, una Prima mensual sustitutiva de la compensacién por la
evaluacion semestral del desempefio equivalente al diez por ciento (10%),

calculada sobre el Sueldo Basico.

CLAUSULA N° 73 DESCUENTO SINDICAL: El Empleador debera descontar del
salario de los Trabajadores afiliados y las Trabajadoras afiliadas de las
Organizaciones Sindicales de Base de FENASIRTRASALUD, las Seccionales de

w/ S'UNEP_SAS y los Gremios de la Salud, las cuotas ordinarias o extraordinarias

" que la organizacion sindical haya fijado de conformidad con sus Estatutos y hayan
sido autorizadas por el Trabajador o Trabajadora.
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entregaran el listado de los Trabajadores afiliados y Trabajadoras aﬂhadas, cq,n su

respectiva autorizacion al Empleador, y no podran suspender dichos descuegtqgﬁc\b@c

en ningln caso aun en conflicto, y mensualmente deberan entregar el’ mm&

recaudado por estos conceptos.
Paragrafo Segundo: Las sumas recaudadas las entregara El Empleador a los

Representantes autorizados de la Organizacién Sindical o Gremio de la Salud tan

pronto haya hecho la recaudacién, mediante un cheque 0 transferencia bancaria .

girado a nombre de la Organizacién Sindical o Gremio de la Salud para tal fin, en

T
f{fﬁﬁf \\ la misma oportunidad del pago se entregara el listado de los Trabajadores
sy, v/ﬁ“mh afiliadds y Trabajadoras afiliadas.

Paragrafo Tercero: él Empleador acuerda entregar cada tres (3) meses en

n‘ormato digital . y fisico- a solicitud de los Gremios de Ia Salud,

=

}FENAS!RTRASALUD y 'sus Sindicatos de Base afiliados, SUNEP-SAS y sus
! Seccionales, los listados de sus Trabajadores afiliados vy Trabajadoras afiliadas
con indicacion de su dependencia, apellidos y nombres, nimero de cédula de
identidad, fecha de ingres'o, denominacién de cargo, coédigo de cargo, codigo de

ndémina y remuneracion.

CLAUSULA N° 74 ACCESO A CENTROS DE TRABAJO: El Empleador permitira
el acceso a los Representantes de FENASIRTRASALUD vy sus Sindicatos de Base
afiliados, SUNEP-SAS, y los Gremios de la Salud, en todos los Centros de

Trabajo, salvo aquellos que se encuentren en un uso restringido en la
administracién, previo cumplimiento de las Normativas de Bioseguridad y de

Seguridad Interna exigidas por el Organismo respectivo, en el caso de que sea

necesario.

CLAUSULA N° 75 CARTELERAS: El Empleador proveera la instalacién de una
(1) cartelera de 2 x 1.20 metros, en cada Centro de Trabajo para el uso exclusivo

de FENASERTREALUD y sus Sindicatos de Base afiliados, SUNEP-SAS vy los

3
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Trabajadores vy 55 Trabajadoras en el lugar de mayor concurrencia en cada

Centro de Trabajo del Empleador.

CLAUSULA N° 76 LOCALES SINDICALES Y GREMIALES: El Empleadorxg)o(g[gg:

ey sr(;\r St

\

disponer de los espacios fisicos existentes en sus respectivos Centros de Tra\B
durante la vigencia de la presente convencién, para FENASIRTRASALUD, (

SUNEP-SAS y los Gremios de la Saiud

CLAUSULA N° 77 CONTESTACION DE CORRESPONDENCIA: El Empleador se

DEﬁ’j j‘:g; obliga a contestar por escrito dentro de un plazo no mayor de diez (10) dias,

JU?/ . ‘{ﬁ \1\\

( ;
% ’v"i-?\" contado desde la fecha en que conste haberse recibido, todas las comunicaciones
c_‘; z; (1
g - &»%escntas que se recnban de la representacion de FENASIRTRASALUD y sus \%(
"~

3N
J)-"‘

il

Sindicatos de Base afiliados, SUNEP SAS y sus Seccionales y los Gremios de la

Salud, que requieran soiucuones El Empleador podré solicitar un plazo mayor para
dias. Las comunicaciones

contestar, el cual en ningun caso exceder de siete (7)
de caracter informativo debieran ser respondidas en un plazo no mayor de tres (3)

dias.

CLAUSULA N° 78 ASAMBLEAS SINDICALES Y GREMIALES: El Empleador de
acuerdo a su disponibilidad, podré facilitar a FENASIRTRASALUD, SUNEP-SAS ¥y

los Gremios de la Salud determinados espacios para la realizacién de sus

Asambleas Ordinarias, programadas conforme a sus respectivos Estatutos y
concertadas con la Administracion. Para llevar a cabo Asambleas Extraordinarias,
foros, talleres, conferencias y charlas, segun el caso, FENASIRTRASALUD,
SUNEP-SAS y los Gremios de la Salud solicitara oportunamente que le sean

facilitados dichos espacios para la realizacién de los referidos eventos. Asimismo,
cada vez que los Directivos Sindicales o Gremiales amparados por esta
Convencion lo soliciten, se podré facilitar el transporte para el traslado, cuando se

N

organicen asambleas en los Centros de Trabajo.
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paﬁ?l!eva,? LG Ona Reunton Ordinaria con el Comité EJeGUtIVO Naclona
Junta Directiva de FENASIRTRASALUD y sus Sindicatos de Base.aﬂhad
SUNEP-SAS vy los Gremios de la Salud, a fin de tratar asuntos de comurkmgekres

dentro de su correspondiente ambito territorial. : x\&s

CLAUSULA 80 MOVILIZACION SINDICAL Y GREMIAL‘ El Empleadora se

compromete a cancelar una prima mensual equivalente a Ocho Bolivares (Bs.

8,00), a cada Dirigente Sindical y Gremial, la cual se pagara a partir de la entrada

en vigencia de la presente Convencion para facilitar la movilizacion de los

Dlrlgentes Sindicales y Gremiales. Las Partes acuerdan mantener los derechos y

benefsclos estableczdos en las Convenciones Colectivas del Sector Salud que

RIS
: m: ;::"S,*anteceden la presente Normatsva Laboral. \i\
C,? {, .g’ e 5 ,
3

L %LAUSULA 81 CONTRATACIONES Y ADJUDICACION DE CONTRATOS: El
(.;E' l-}'fnpleador conviene en que un (1) representante de FENASIRTRASALUD y Sus
S ‘lndlcatos de Base Afiliados, SUNEP-SAS Y los Gremios de la Salud, pueda
actuar como observador en los Actos de Recepcion y Apertura de sobres

contentivos de las Manifestaciones de Voluntad y Ofertas de las Contrataciones de

todas las Instituciones de Salud, en conformidad con el articulo 68 de la Ley de

Contrataciones Publicas de fecha 24 de abril de 2009.

CLAUSULA N° 82 CUOTAS DE SOSTENIMIENTO: Las Partes acuerdan

mantener los derechos y beneficios establecidos en las Convenciones Colectivas

del Sector Salud que anteceden la presente Normativa Laboral.

CLAUSULA N° 83 CONNMEMORACION Y MOVILIZACION NACIONAL DEL
PRIMERO (1°) DE MAYO: Las Partes acuerdan mantener los derechos Y

beneficios establecidos en las Convenciones Colectivas del Sector del Salud que

anteceden la p esente Normativa Laboral.

W@@ W%%
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CLAUSULA N° 84 DISPOSICIONES TRANSITORIAS PRIMERA:
acuerdan reconocer la modificacion de la denominacion [ ,
FENASIRTRASALUD o de sus Sindicatos de Base Afiliados, SUNEP—SAS"y‘IE‘)’s

Gremios de la Salud, beneficiarios de la presente Convencién, que resulten de (

,g ooty

Fouo No: & A ‘ '

-'—..__'::_‘:_____:___

eventuales reformas a los respectivos Estatutos.

CLAUSULA N° 85 DISPOSICIONES TRANSITORIAS SEGUNDA: Las Partes

“acuerdan, conformar la Comisién Paritaria de Trabajo para el nuevo Sistema

1

Ede la presente Convencion Colectlva a los ﬂnes de reglamentar, aplicar y ejecutar %
g

las siguientes clausulas: a) Prima del Slstema Publico Nacional de Salud. b)

Incremento en la Jormada Laboral.” c) Jornada Asistencial Diuma. d) Jornada ok
Asistencial Nocturna. e) Jornada a Tiempo Completo para Personal Administrativo. Q%
Asi como cualquier otro tipo de Jornada Mixta existente en las diferentes ‘

Instituciones del Sistema Publico Nacional de Salud.

CLAUSULA N° 86 DISPOSICIONES TRANSITORIAS TERCERA: El Empleador

se compromete en pagar con efecto retroactivo a partir del 01 de enero de 2013 el

Bono Vacacional estipulado en la clausula nimero 51 de la presente de Normativa

LLaboral.
CLAUSULA N° 87 DISPOSICIONES TRANSITORIAS CUARTA \
REESTRUCTURACION, DESCENTRALIZACION, SUPRESION,

FUSION, MODERNIZACION O TRANSFORMACION:

la extensiébn a su favor de

TRANSFERENCIA,
Las Partes

reconocen la aplicacion de la

clausula numero 31 ftitulada, Reestructuracién, Descentralizacion, Fusion,

xtensién, Supresion, Transferencia y/o Liquidaciéon de la Convencién

40 .
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Publica Nacional. Asimismo, acuerdan extender los supuestos de proced_ Clé

previstos en la referida clausula a los de Modernizacién 0 Transformacton

surjan como consecuencia de la aplicacion de la Ley Organica del Slsterpa de¢ 8o

1’ ) A .\() Lv.

Seguridad Social en el desarrollo del Sistema Publico Nacional de Salud. “‘w wfaj?«rcf‘sg%q@;/
Nfn sect 2

i
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Paragrafo Unico: El Empleador se compromete en mantener los beneficios de ER

Convenciones que mejor favorezcan a los Trabajadores ¥y Trabajadoras.

"CLAUSULA __ N° 88 DISPOSICIONES __ TRANSITORIAS QUINTA
RECONOCiMiENTO DE FECHA DE INGRESO: E| Empleador se compromete a

reconooer la Fecha de' lngreso en las Instituciones de origen, asi como todos los

beneficios que conlievare este reconoo;mlento para todos aquellos Trabajadores y
i Trabajadores que fueron beneficiados con el Cambio de Estatus y los

Trabajadores y las Trabajédoras Transferidos(as).

CLAUSULA N° 89: DISPOSICIONES TRANSITORIAS SEXTA PUBLICACION Y
DIFUSION DEL CONTRATO: EL Empleador se compromete a entregar a
FENAS!RTRASALUD y sus Sindicatos de Base Afiliados, a SUNEP-SAS vy a los
Gremios de la Salud, la cantidad de Diez Mil (10.000) ejemplares por cada

Empleador de esta Convencién, con el firme propésito de informar a los

Trabajadores y las Trabajadoras de todos los beneficios obtenidos.

CLAUSULA _N° 90 DISPOSICIONES TRANSITORIAS SEPTIMA
JUBILACIONES: Las Partes acuerdan presentar en un lapso de quince (15) dias

contados a partir de la homologacién de la presente Convencion, para la \%
consideracion de la Comision de Desarrollo Social de la Asamblea Nacional, que §§

estudia el Proyecto de Ley que Regula el Régimen Prestacional de Pensiones Y

Otras Asignaciones Economicas, una propuesta para una tabla especial de

‘Jubilaciones para el Personal de Salud.




entre Las Partes que los beneficios econémicos, sociales, culturales, educativos,

1-@;sean mas favorables al Trabajador o Trabajadora, continuaran en plena vigencia.
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CLAUSULA N° 91 PREVISION PRESUPUESTARIA: El Empled%éﬁ; se
, CNPE,  a
compromete a tomar las previsiones presupuestarias a fin de garantizar é&%géggg’e‘;c.'f,-
, 5 ,\_Q:-’/_‘";‘

2 EL 3ECY
G

fasrs

oportuno de todas y cada una de las clausulas socioecondmicas establecida

la presente Convencion.

CLAUSULA N° 92: DERECHOS ADQUIRIDOS: Queda expresamente convenido

académ_ripos_, profesionales, gremiales e institucionales, asi como las conquistas de
diversa indole obtenidas;z,por el Trabajador y la Trabajadora en Leyes, Contratos,
Convenciones Colectivas, Actas Convenio, Resoluciones Ministeriales, Laudos

Arbitrales, Normativas Laborales o cuasquier otra via o fuente de derecho, que

CLAUSULA N° 93 PROTECCIC'JN DE BENEFIC!OS SOCIALES: Queda
entendido que todos ‘los beneficios contemp'lados en esta Convencién seran
extensivos para todos los Trabajadores Fijds y Trabajadoras Fijas, Contratados y
Contratadas, Suplentes, Jubilados y Jubiladas, Pensionados v Pensionadas,

Sobrevivientes, cuando correspondan, para el momento de la homologacion de la

presente Normativa Laboral.
Paragrafo Unico: Igualmente queda entendido que este beneficio sera extendido

para los Dirigentes Sindicales y Gremiales.

CLAUSULA N° 94 VIGENCIA DE LA CONVENCION: Las Partes acuerdan que la
presente Convencion Colectiva tendra una vigencia de dos (2) afios a partir del 01
de julio del afio 2013. Asimismo, FENASIRTRASALUD vy sus Sindicatos de Base
- q‘j\
i/
I

Afiliados, SUNEP-SAS y los Gremios de la Salud, y presentara el nuevo Proyecto

Colectiva de Trabajw

de Convencién la Autoridad Administrativa

e e
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CLAUSULA N° 95 DISPOSICION FINAL: El Empleador se comﬁ'(gn%ggte

reconocerle y aplicarle a los beneficiarios de la presente Convencidiiy«8los. ¢t
N Uitas (IS
i r‘)?' Q4

gt

Trabajadores y Trabajadoras a su servicio, todos los beneficios econdmicds syet-2-
g e
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sociales que puedan ser obtenidos por otros Gremios o Grupos de Trabajadores y

Trabajadoras que laboren para la Institucion Empleadora, durante la vigencia de

esta Convencion.
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