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En Caracas, a los siete dias del mes de Agosto de
* mil novecientos noventa y uno.

ACTA

Entre el Instituto de Previsién y Asistencia So-
cial para el Personal del Ministerio de Educacién

~ (IPAS-ME) representado en éste acto por: Prof.

Juan Medina Lugo, Presidente; Dr. Pedro Ruiz Ro-
driguez, Vicepresidente; Prof. Oscar Aular, Secre-
tario; y la comisidon que se menciona Infra por una
parte y por la otra, la Federacion de Colegios de
Bioanalista de Venezuela, representada por: Lic.
Carlos Santacruz, Presidente: Lic. Gustavo Rivera,

Sec. de Asuntos Laborales; Lic. Luis lvdn Herrera,

Sec. de Educacion; Lic. Margarita Iturriza, Secre-
taria de Organizacion y Lic. Alejandro Reyes. Inte-
grante de la Comisién de Discusién. Reunidos en la
Sede de la Presidencia del IPAS-ME, se suscribe la
presente ACTA como constancia de haber conclui-
do las discusiones de la 4ta. Convencién Colectiva
de Condiciones de Trabajo que regird a partir del
01-01-91- hasta el 31--12-92 y cuyo documento
serd debidamente suscrito por las partes finalizadas
las formalidades legales correspondientes.

En Caracas, a los cuatro (4) dias del mes de
Abril de Mil Novecientos Noventa y Uno.

Por el IPAS-ME

Prof. Juan Medina Lugo
Presidente
Dr. Pedro Ruiz Rodriguez Prof. Oscar Aular Jurado

Dr. José Rafael Zaa Lic. Olga Diaz
Dra. Marisela Cisneros ~ Dra. Nancy Villasana
Por la Federacion de Colegios de Bioanalistas
~Lic. Carlos Santacruz Lie. Gustavo Rivera
Lic. Luis lvan Herrera Lic. Margarita lturriza

Lic. Alejandro Reyes
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CAPITULO |

CLAUSULA No. 01
Definiciones

La presente *“CONVENCION tiene por objet
reqular las relaciones de trabajo entre el =
TUTO DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCI
PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIO"” y lo
“BIOANALISTAS”, que le prestan servicios, re
presentados por la ““FEDERACION DE COLEGIOS
DE BIONALISTAS DE VENEZUELA", y para fa-
cilitar su correcta interpretacion y ejecucion, con
vienen en establecer las siguientes definiciones:

“Convencion’’: Este término se refiere a esta Con-
vencion colectiva de Condiciones de trabajo. '

“i|nstituto’’: Este término se refiere al Instituto

de Prevision y Asistencia Social para el Personal
del Ministerio de Educacion. :

“Federaciéon’’: Este término se refiere a la “FE-

DERACION DE COLEGIOS DE BIOANALISTAS

DE VENEZUELA” contemplada en el Articulo 17
de la Ley de Ejercicio del Bioanalista y creada se-

giin Acta Constitutiva debidamente protocolizada
por ante la Oficina Subalterna del Segundo Circui-
to de Registro del Departamento Libertador del

Distrito Federal en fecha 1© de Diciembre de

1966, anotada bajo el N© 27, Folio 100, Proto-
colo 19,

“Colegio’’: Este término se refiere al Colegio de
Bioanalistas Federado, de la Jurisdiccion Terri-
torial respectiva.
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“‘Seccion’’: Es todo departamento de la especia-
lidad del Bioanalista que funciona dentro o fuera
del servicio y en todos los casos esta adscrita admi-
nistrativamente a la Jefatura de Laboratorio.

“‘Bioanalista’’: Este término se refiere a los Profe-
sionales del Bioanalisis miembros de un Colegio
perteneciente a la Federacion de Colegios de Bio-
analistas de Venezuela y que le presten al Instituto
servicios asistenciales, docentes y/o de investiga-
cion previo concurso de credenciales.

“Bioanalista |’”": Es el Bioanalista no especialista
con menos de cinco (5) afios de servicio del Insti-
tuto que ingresa por Concurso a prestar servicios
asistenciales.

“Bioanalista 11”’": a) Es el Bioanalista graduado en
una Universidad reconocida con el Titulo de Li-
cenciado en Bioanalisis mds un curso de Post-
grado de dos (2) afios de duracion y con cuatro
(4) afos de experiencia progresiva en trabajos
Profesionales en el area de Bioanadlisis. b) Es el
Bioanalista con mds de 4 afios al servicio del Ins-
tituto siempre que haya realizado curso de Espe-
cializacion actualizacion o perfeccionamiento no
menor de seis (6) meses reconocido por la Fede-
racion de Colegios de Bioanalistas. c) Es el Bio-
analista no especialista con cinco (5) o mas afnos
de servicio en el Instituto.

“Bioanalista Especialista’’: Este término se re-
fiere al Bioanalista clasificado como Especialista
por la ““FEDERACION" y que haya sido nom-
brado como tal por el “INSTITUTO", previo

 concurso. Su remuneracion sera igual a la del

Bioanalista 1.



‘‘Bioanalista Jefe |”: Es el Bioanalista nombra-
do previo Concurso como tal por el Instituto en
sus Servicios de Bioanalisis donde existan menos
de cuatro (4) Bioanalistas o mas. :

- “Hora-Mes’’: Es una hora de trabajo contratado
‘para la Jornada diaria o acumulada, cuyo “SUEL-
DO, se causa mensualmente.

““Jornada de Trabajo’’: Este término se refiere a la
~ prestacion de servicios de seis (6) horas diarias sin
~ exceder de treinta (30) horas semanales trabajadas
~en cinco (b) dias a la semana.

“Bioanalista Coordinador’’: Este término se re-
fiere al Bioanalista |l nombrado previo concurso
como tal por el Instituto en sus servicios de Bio-
andlisis donde existan menos de cuatro (4) Bio-

analistas. “’Horas-Extraordinarias de Trabajo’": Este término
R : . ;i it 3 j fiere al trabajo desemperiado por el ‘BIOANA-
‘Bioanalista Coordinador’’: Este término se re- ik . ; :

| trab -
fiere al Bioanalista |l clasificado y nombrado ld_i'r‘lsa—iﬁ) después de haber cumplido su trabajo or
como Especialista por la ““FEDERACION" pre- i :
vio concurso, como tal por el Instituto en una “Escalafon’’: Es la Escala graduada de sueldos por
Seccion especializada de sus servicios de Bioand- - “HORA-MES" contratada para el pago .d;el BI1O-
lisis. ‘ ANALISTA de acuerdo con su clasificacion y los

: _ an ici | Instituto. |

“Bioanalista Suplente’’: Es todo aquel “'‘BIOANA- f 5 tvicio enel Instul

LISTA” que ocupa temporalmente el cargo de un
“BIOANALISTA"” titular, durante la ausencia de ' CLAUSULA Ho. B¢

éste por vacaciones, incapacidad, permisos, becas, Adjunto
‘ r‘ec;:)g?\lo\slEyl/\lc?gallj,”.contmgenmas A ~©  El “INSTITUTO” nombrara un (1) adjuntao,
: . : ] previo concurso cuando el nimero de "BIOANA-
“‘Bioanalista Contratado’: Esel “BIOANALISTA” = | |STAS” que laboren en su Unidad sea de diez
contratado cuando las necesidades del Instituto lo = (10) o mas; para la designacion de este “ADJUN-
requiere para cubrir temporalmente la necesidad, TO” se procederd de acuerdo a lo establecido en
en un cargo creado o declarado vacante mientras se ‘ el Reglamento de Concurso aprobado entre el
realiza el concurso previsto en este Convenio, no “INSTITUTO” vy la ““FEDERACION", su remu-
pudiendo ser mayor dicha contratacion de tres (3) neracion serd igual a la del BIOANALISTA 1.
meses. :
“Beneficiarios’: Este término se refiere a las perso- ‘ CLAUSULA No. 03
nas que tienen derecho a la prestacion de los servi- Coordinadores de Secciones
cios de Bioanalisis, de acuerdo con lo establecido al ' ;
| efecto entre el “INSTITUTO"” y la “FEDERA- : " En aquellos Laboratorios donde existen sec-
- v CION". :  ciones especializadas, se nombrara por concurso
{

entre los ‘ESPECIALISTAS” que trabajan en di-




blecerdn en el Reglamento de Servicios.

Sueldo Basico

Este término se refiere a la cantidad fija men- ‘
sual que percibe el ““BIOANALISTA" a cambio de

su labor ordinaria y por tanto comprende:

a) El ingreso fijo de acuerdo a su clasificacion y
los afos de servicio en el “INSTITUTO", tal

como se refleja en la Tabla de Escalafon.

b) Toda retribucion que esté considerada como
sueldo derivado de Decretos y Resoluciones
del Ejecutivo Nacional.

Sueldo Integral

Este término se refiere a la totalidad de las re-
tribuciones en efectivo y en especie que recibe el
“BIOANALISTA" por el desempefio de sus fun-
ciones especificas.

A los efectos de esta definicion el SUELDO
INTEGRAL estd conformado entre otros elemen-
tos por:

a) El Sueldo Basico, segun lo definido en este
““CONVENIO".

b) Bono Vacacional.

c) Bonificacion de fin de afo.

d) Bono Nocturno.

e) El pago de horas extraordmarlas de trabajo.

f) Prima de Transporte.

g) Prima por Hijo.

cha Seccion, un (1) Coordinador de Seccién que
tendrd las caracteristicas de “ADJUNTO’. Las
atribuciones y deberes de este Coordinador se esta--, }

h) Prima de Vivienda.

i) Prima de Alimentacion.

j) Escalafon.

k) Y cualquier otra retribucion que pueda ser
considerada como SUELDO de acuerdo con
la Ley de Trabajo y su Reglamento.

CAPITULO |1

CLAUSULA No. 04
Clausulas Profesionales
Jefatura de Servicios

El “INSTITUTO" conviene en nombrar previo
concurso a un (1) “BIOANALISTA" Jefe de Ser-
vicios de Bioanalisis en cada una de las Unidades
para dirigir las actividades en esta area. Este con-
curso estara regido por lo contemplado a su efecto
en el Reglamento General de Concurso aprobado
entre el “INSTITUTO"” y la “"FEDERACION"

En el concurso se tomaran en cuenta entre
otros los aspectos siguientes:

‘a) Titulo correspondiente.

b) Tiempo de servicio en el “INSTITUTO".

c) Cursos efectuados, en especial sobre Direc-
cion, Administracion o Supervision de Labo-
ratorios.

CLAUSULA No. 05
Laboratorio de Produccién

El “INSTITUTO” se compromete a crear un
Laboratorio Nacional de Referencia, el cual se en-



cargara del Control de Calidad y Produccion de
reactivos de Laboratorio. A tal efecto se designara
una Comisién mixta para su implementacion.

CLAUSULA No. 06
Bibliotecas

El “INSTITUTO” conviene en dotar a las Bi-
bliotecas de sus Unidades de Libros y Revistas
Sobre - Bioanalisis que faciliten la consulta Cien-
tifica del “BIOANALISTA" o en su defecto el
Instituto incorporara equipos de Inforimatica que

permitan informacion Bioanalitica computarizada.
Para el mejor cumplimiento de esta Clausula, la
“FEDERACION"”, se compromete a enviarle al
“INSTITUTO”, listas de libros y revistas que de-

beran ser adquiridas para dichas bibliotecas.

CLAUSULA No. 07
Boletin Cientifico

El “INSTITUTO” se compromete a editar y |
financiar un Boletin Cientifico, en el cual la So- |
ciedad de Bioanalistas Especialistas y los “‘BIO- |

ANALISTAS"” que prestan sus servicios en el

“INSTITUTO" publicaran sus trabajos. La res-

ponsabilidad de su publicacion estard a cargo de
una Comision Mixta nombrada entre el “‘INSTI-
TUTO” v la ““FEDERACION".

CLAUSULA No. 08
Adscripcion a la Docencia,
Normas y Condiciones de Trabajo

En las Unidades del “‘INSTITUTOQ" adscritas

a las Universidades, el personal de “BIOANALIS-
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TAS"” dependiente del “INSTITUTO", se regira
en su labor docente y en sus condiciones de tra-
bajo por normas elaboradas al efecto por una Co-
mision integrada por un Representante del “'INS-

- TITUTO", uno de la Universidad respectiva y una

de la ““FEDERACION".

Paragrafo Unico: Todo acuerdo entre el “INSTI-
TUTO” y cualquier otra Institucion sanitaria asis-
tencial o docente, que tienda a afectar o modificar
las condiciones de trabajo del “BIOANALISTA"
debera ser consultada y aprobada por la "‘FEDE-
RACION”, cuando ambas situaciones sean realiza-
das en las areas de trabajo especrfico de los “BlO-
ANALISTAS”.

CLAUSULA No. 09
Becas

Anualmente el- “INSTITUTQ’" otorgara becas
para estudios de Especializacion y Perfecciona-
miento, de acuerdo con sus necesidades, a un nu-
mero de “BIOANALISTAS” equivalente al 4%
ANO-BECA, por lo menos, del numero de BIO-
ANALISTAS, que le presten servicios.

~ En ningln caso el monto mensual de la beca
serd inferior al equivalente del “'SUELDO" que
esté devengando el “"BIOANALISTA’ para el mo-
mento del otorgamiento de la becas, mas los gastos
que ocasionare su Matricula y traslado junto con su
conyuge e hijos.

Las becas seran adjudicadas por la Comision de
Becas y otorgadas por el “INSTITUTO". Esta Co-
mision estard integrada por un representante de la -
“FEDERACION", otro del “INSTITUTO" y un
tercero designado de mutuo acuerdo. Los miem-
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bros de la Comision duraran en sus funciones un
afio, pudiendo ser ratificados. LLa Comision iniciara
sus actividades en un plazo maximo de treinta (30)
dias a partir de la fecha de la firma de la presente
“CONVENCION". La Comision de Becas debera
decidir y contestar al interesado el resultado final
de la decisién tomada sobre la solicitud de beca, en
un plazo no mayor de sesenta (60) dras a partir de
la fecha de introduccion de dicha solicitud por el
interesado. El otorgamiento de las becas se hara
en forma proporcional entre los “BIOANALIS-
TAS' que trabajan en las Entidades Territoriales de
la Republica donde funcione el “INSTITUTO” y
las solicitudes seran tramitadas a través del CRLE?
G1Q'" respectivo.

La especialidad y el sitio seran escogidos por el
“BIOANALISTA’ becario. Si el curso va a ser to-
mado en un idioma distinto del espanol, el “‘BIO-
ANALISTA’ debera presentar al Instituto su acep-
tacion por parte de la Institucion Docente.

Se daré preferencia a aquellas especialidades de
mayor necesidad en la zona.

E| “INSTITUTO" se compromete a utilizar los
servicios del “BIOANALISTA" al finalizar el curso
en la especialidad adquirida y en el mismo sitio
donde prestaba sus servicios, a menos que el “‘CON-
TRATO BECA" hubiere establecido otro sitio de
trabajo. El *“BIOANALISTA" becario se compro-
mete a participarle al “INSTITUTO” en un lapso
no mayor de quince (13) dras su intencion de in-
corporarse al “INSTITUTO” y éste dentro de un
lapso igual, le otorgaréd el nombramiento correspon-
diente al cargo que va a ocupar.

El “BIOANALISTA” becario debera prestar
sus servicios al “INSTITUTO” durante un tiempo
igual al doble de la duracién de ta beca, por lo me-
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nos, y el “INSTITUTO" debera ofrecer al “'BIO-
ANALISTA"” un tiempo minimo de contratacion
de seis (06) horas de.acuerdo al Reglamento.

Paragrafo Primero: El HINSTITUTO" estd obligado
3 suscribir un “CONTRATO-BECA" con el intere-
sado, que consagre los beneficios contemplados en
la presente “CONVENCION" tomdndose en cuen-
ta la duracién del curso, para los efeclos del “ES-
CALAFON", dentro de la clasificacion que tenra
al iniciar la beca.

Una vez que el “BIOANALISTA" becario sea
clasificado como "ESPECIALISTA" gozard de los
beneficios que le corresponden.

Paragrafo Segundo: La “‘FEDE RACION" vy el
“INSTITUTQO" haran las modificaciones correspon-
dientes, en un lapsc de sesenta (60) dias del “CON-
TRATO TIPO" que contiene las normas fundamen-
tales de los contratos individuales de becas.

Paragrafo Tercero: Las partes elaborarén un Regla- .
mento de Becas dentro de un lapso de tres (03) me-
ses a partir de la fecha de la firma de la presente
“CONVENCION".

CLAUSULA No. 10
Becas - Salud Publica

Anualmente el “INSTITUTO" otorgara Becas
para estudios de formacion en Salud Publica a
“BIOANALISTAS” que le presten sus servicios.
Para lo cual tramitara ante las Instituciones corres-
pondiente los cupos necesarios en los curso que
ellos dicten en esta materia. Estas becas serdn adju-

15

B e




S SR

—————-——f

dicadas por la Comisiéon de Becas, establecida en la
Cliusula anterior y otorgada por el INSTITUTO

CLAUSULA No. 11
Compensaciones por Capacitacion y Eficiencia

Se establece un régimen de compensaciones por ]

concepto de capacitacion y eficiencia. Las asigna-
ciones por capacitacion se otorgaran de acuerdo
con los siguientes criterios:

1) Se harauna evaluacion inicial acada‘‘BIOANA-
LISTA" dentro de los 150 dras siguientes de
entrada en vigencia de esta “CONVENCION".

2) Las compensaciones Yy asignaciones se haran a
partir del primero de enero del afio siguiente a
la evaluacion.

3) A los efectos de la presente “*CONVENCION",
se entendera por antigiiedad el numero de anos
de prestacion efectiva de servicios en el HINS-
TITUTO", incluso aquellos en los cuales el
“BIOANALISTA" hubiere sido becario.

Paragrafo Primero: La evaluacion inicial del “BlO-
ANALISTA" cera realizada por una Comisiéon Na-
cional evaluadora de credenciales, constituida para
tal fin por un (1) “BIOANALISTA" de la “FEDE
RACION", otro del “INSTITUTO” y un tercero
designado de mutuo acuerdo, quienes en un plazo
de sesenta (60) dias elaboraran las normas para la
evaluacion del personal de “BIOANALISTA” Los
miembros de la Comision duraran un (01) ano en
sus funciones, pudiendo ser ratificados.

Paragrafo Segundo: Cuando por razones no impu-
tables al “BIOANALISTA" se retrasare la asigna-
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cién de las compensaciones respectivas, éstas se
considerardn vigentes desde el 1© de enero del afio
siguiente a la evaluacion, independientemente dela
fecha en la cual se haya comenzado a hacerle efec-
tivo el pago de las mismas.

CLAUSULA No. 12
Compensaciones por Capacitacion - Régimen

Cada dos (2) afos se evaluaran los méritos acu-
mulados en dichos periodo por conceptlo de capaci-
tacion. A tal efecto, los “BIOANALISTAS” remiti-
van a la Division Técnica de Personal del Instituto,
los documentos probatorios pertinentes, previa
calificacion de la Comisién Técnica de la Unidad
Asistencial correspondiente a |a jurisdiceion donde
presta sus servicios el “BIOANALISTA".

CLAUSULA No. 13
Compensacion por Capacitacion - Criterios

Los créditos por capacitacién son acumula-
bles dentro del periodo bianual evaluado, pero
no de un perfodo a otro y se estableceran en base
a los siguientes criterios:

A) Curso.de Actualizacion y Ampl jacion de Cono-

cimientos:
a.l) Con Certificado no Universitario:
1 Crédito.

ac2) “Con Certificado Universitario de Asis-
tencia: 3 Créditos.

a.3) Con Certificado Qniversitario de Apro-
bacion: 5 Créditos.
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| B) Asistencia a Congresos y Eventos Cientificos

Calificados:

b.1) Como Asistente inscrito: 1 Crédito.

b.2) Como Participante con trabajo libre:
2 Créditos. b

b.3) Como Ponente: 3 Créditos.

b.4) Como Conferencista o invitado especia‘l':‘ 3

5 Créditos.
C) Publicaciones:

c.1) Revisiones Bibliograficas o similares: 3

Créditos.

c.2) Revision de Casuistica o similares: 5

Créditos.
c.3) Aportes Cientificos o Técnicos originales:
10 Créditos. :

Cuando un trabajo publicado haya recibido al-

gun premio se computard el doble de Créditos.
Cuando un trabajo haya sido presentado en un
evento Cientifico se computara al autor el numero
de Créditos que le corresponda por aquel criterio
que le sea mas favorable.
Cuando sean varios los autores, se distribuiran
entre ellos los Créditos equitativamente.
D) Asesorias, Consultorias realizadas:
d.1) Solicitadas por Instituciones Nacionales:
5 Créditos.
d.2) Solicitadas por Instituciones Internacio-
nales: 10 Créditos.

CLAUSULA No. 14
Compensacion por Capacitacion - Evaluacion

Para evaluar la capacitacion se sumara el nime-

ro de Créditos que corresponden a cada una de las

.actividades realizadas hasta un maximo de treinta
(30) puntos.
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CLAUSULA No. 15
Evaluacién por Eficiencia - Procedimiento

La evaluacion de cada ‘BIOANALISTA", rela-
tiva a eficiencia, la hara el superior inmediato, por
lo menos una vez al afio y la remitira al funcionario
de mayor jerarquia dentro del establecimiento ME-
DICO-ASISTENCIAL, donde presta sus servicios el
“BIOANALISTA"”. El superior Jerarquico, oido
previamente al profesional evaluado, remitird a la
Direccién de Personal del “INSTITUTO" los infor-
mes respectivos. +

CLAUSULA No. 16
Evaluacion por Eficiencia - Criterios

Para evaluar y calificar la eficiencia en la presta-
cion del Servicio se tomaran en consideracion los
parametros de rendimiento, calidad, interés, rela-
ciones con el resto del personal y relaciones con los
pacientes y el publico, segun el formulario que se
elaborara al efecto.

Cada uno de estos pardmetros se evaluara en
una escala de 1 a 4 créditos y luego se sumaran en
conjunto, para maximo de 20 créditos posibles.

CLAUSULA No. 17
Evaluacion por Eficiencia - Oficina de Personal

Para la evaluacion de eficiencia la Direccion de
Personal del “INSTITUTO" utilizara los formula-
rios que al efecto se elaboraran.




r—f ‘ 3

Compensacién por

Capacitacion y
Antigiiedad reconocida Eficiencia
Nivel En Aiios Bs. Hora-Mes
1 0==1 20,00
11 2--38 30,00
1 4~ =5 40,00
v 6237 50,00
Y, 8- 9 60,00
Vi 10-11 ) 70,00
Vil 12 -13 80,00
Vi 14 - 15 90,00
1X 16 -17 100,00
X 18-19 110,00
X1 20 - 21 120,00
X1l 22-23 130,00
X111 24 - 25 140,00
X1V 26 - 27 150,00
XV 28 -29 160,00
XVi 30- 31 170,00
XN 8233 180,00
XVIIl 34y més 190,00

CLAUSULA No. 18
Premio Anual del Bioanalista

Anualmente el “INSTITUTO' concederd un
premio a aquel o aquellos “‘BIOANALISTAS" que
hayan realizado la mejor labor cientifica o asisten-
cial en su campo de trabajo. A los efectos se nom-
brard un jurado integrado por un representante de
la ““FEDERACION", otro del “INSTITUTO" y un
tercer miembro designado de comun acuerdo entre
las partes; que establecerd las bases y condiciones
del mismo.

CLAUSULA No. 19
Dia del Bioanalista

,?“‘_El “INSTITUTO" reconoce el 23 de abril como’
““DIA DEL BIOANALISTA" y por lo tanto no serd
~ laborable y sera considerado como dia feriado.

CAPITULO Il
CLAUSULAS LABORALES

CLAUSULA No. 19
Prestacion de Servicios

En los Centros Asistenciales del “'INSTITUTO",
los “BIOANALISTAS” solo estan obligados a pres-
tar servicios a los afiliados y beneficiarios del mis-
mo, exceptudndose los casos de solicitud de exé-
menes de estricta emergencia, a pacientes no afi-
liados.

CLAUSULA No. 20
Relacién Bioanalista - Beneficiario

El “INSTITUTO"” suministrard anualmente al
“COLEGIQ" respectivo, la nédmina de los “BIlO-
ANALISTAS" vy sus horas contratadas, el nimero
de afiliados o beneficiarios, todo a fin de estable-
cer la adecuada relacion “‘BIOANALISTA-BENE-
FICIARIO". §

Una vez establecida la relacion “‘BIOANALIS-

~ TA-BENEFICIARIO", el “INSTITUTO" y el “‘CO-

LEGIO" mantendrdn una estrecha vigilancia y con-
trol a fin de conservar permanentemente la citada
relacion para la debida prestacion de los servicios
asistenciales de Bioandlisis.




CLAUSULA No. 21
Cuota de Contratacion

Se crea una Comision mixta integrada por un
representante del “INSTITUTO", otro por la “‘FE-
DERACION" y un tercero escogido de mutuo
acuerdo, quien la presidird, la cual dentro de un
término no mayor de noventa (90) dras a partir
de la firma de la presente “CONVENCION"" de-
terminard la relacién adecuada para la debida pres-
tacion de los Servicios Asistenciales de Bioandlisis.
Una vez establecida la relacion correspondiente, el
nimero de “‘BIOANALISTAS” necesario en cada
Unidad sera determinado de comun acuerdo entre
el “INSTITUTO" y el “COLEGIQ". A los fines del
cumplimiento de esta relacion, el computo deberd
hacerse en todas y cada una de las dependencias
regionales del “INSTITUTO"” tomando en cuenta
todos los afiliados y beneficiarios de la jurisdic-
cion correspondiente.

El computo sera revisado cada seis (06) meses
o con mayor frecuencia a peticion de una de las
partes, por una Comision Bipartita, formada por
un representante del “INSTITUTO” y otro del
“COLEGIOY:

Paragrafo Primero: EI “INSTITUTO" conviene en
no computar a los efectos de ésta Cldusula a los
“BIOANALISTAS" que ejerzan funciones Admi-
nistrativas, los que se encuentren realizando cur-
sos de especializacion o aquellos con permiso de-
bidamente otorgados.

Paragrafo Segundo: A los fines de mantener una
«correcta distribucion del trabajo, los pacientes
seran atendidos en el servicio de Bioanalisis de la
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Unidad en la cual fueron ordenados los andlisis, a
excepcion de las especialidades que no existan en
la Unidad respectiva o por causas de fuerza mayor.

CLAUSULA No. 22
Provision de Cargos - Concursos

El “INSTITUTO"” se compromete a que los
nuevos cargos que se crearen, o los cargos vacantes
se otorgaran por:concursos, en los cuales podrdn
participar todos los ‘‘BIOANALISTAS” del pais
que llenen los requisitos exigidos para el cargo y
se regiran por el Reglamento de Concursos aproba-
do por las partes.

CLAUSULA No. 23
Provision de Cargos - Transferencias

Se entiende por Transferencias, a los efectos
de esta Clausula, el traslado de un ““BIOANALIS-
TA"” de una Unidad a otra, dentro de una misma
especialidad, jerarquia y horas de contratacion
sin necesidad de concurso y de acuerdo con el
régimen y condiciones que se establecen en esta
Clausula.

La transferencia es un régimen de excepcion
y deberd ser solicitada por el “BIOANALISTA"
interesado ante la Comision de Transferencia,
fundamentando los motivos de la solicitud en:

a) Que por razones de salud, le es imposible con-
tinuar prestando servicios en la localidad.

b) Que por razones de salud de su cényuge o de
sus hijos, se ven en la necesidad de pedir trans-
ferencia.

c) Otras razones que afecten el desempefio del
“BIOANALISTA" o su relacion familiar.
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Paragrafo Primero: La Comisiéon de Transferencia,

al recibir la solicitud, participara de esta circuns-

tancia al “COLEGIO" de la localidad donde reside

el “BIOANALISTA" aspirante a ser transferido, o

“COLEGIOS” respectivos si se trata de transferen-

cia de una jurisdiccion territorial a otra. La Comi-
sion de Transferencia estara constituida por tres

(03) “BJOANALISTAS"” principales con sus res i

pectivos suplentes, designados uno por el “INSTI-
TUTO", uno por la “FEDERACION’ y un tercero

escogido de mutuo acuerdo entre las partes quien

la presidira. La duracién de esta Comision sera la

misma de esta “CONVENCION", la Comision dara
su veredicto por escrito en cada caso. La Comision

elaborarad su propio Reglamento, en un plazo ma-
ximo de sesenta (60) dras a partir de la fecha de la
firma de la presente ““CONVENCION", donde se
establecera un régimen de prioridades para las trans-
ferencias aprobadas, en el cual se tomard muy en
cuenta el tiempo de servicio en el YINSTITUTO™.

Una vez aprobada y procesada la solicitud por
la Comision de Transferencia, se hara efectiva, den-
iro del orden de prioridad que se establezca sin ne-
cesidad de concurso previo, tan pronto se presente
un cargo vacante o se cree un cargo nuevo que co-
rresponde a la transferencia solicitada, para la cual
Jla Cornhision hard la participacion respectiva al
“INSTITUTO” a los efectos de la tramitacion sub-
siquiente, igualmente comunicard al “BIOANALIS-
TA” interesado vy al “COLEGIO" respectivo. EL
“INSTITUTO” entregara reqularmente a la Comi-
sion y el “COLEGIO"” la lista de los cargos vacan-
tes y de los que se crearen.

Paragrafo Segundo: En caso de que no hubiere so-
licitudes de transferencia, los cargos vacantes o

3 los nuevos cargos creados seran sacados a concur-
50 de acuerdo con el Reglamento de Concurso
vigente, aprobado de mutuo acuerdo entre el
“INSTITUTO” y la ““FEDERACION"".

- ~ CLAUSULA No. 24
Convenios de Servicios entre Instituciones

Cuando el “INSTITUTQO" proyecte convenios
con otros Institutos dispensadores de Servicios
Médico-Asistenciales, mediante el cual ceda el uso
del gmbiente fisico y convenga en la utilizacién
comun de otros servicios y equipos, dejara a salvo
el respeto a la jerarquia adquirida por el personal
de “BIOANALISTAS” que prestan servicios al
SINSTITUTO.

CLAUSULA No. 25
Servicios Simultaneos

En los casos en donde en un mismo estableci-
miento, oficial, funcionen simultdneamente de-
pendencias asistenciales del “INSTITUTO" y de
otros organismos de acuerdo a lo establecido en la
Ley Organica Sistema Nacional de Salud. El “INS-
TITUTO" aplicara la relacion prevista en la Clau-
sula No. 21 de la presente “CONVENCION" vy
deberd contratar los “BIOANALISTAS" necesa-
rios para la prestacion de un servicio eficiente, los
cuales gozaran en todas sus partes de la presente
““CONVENCION".

CLAUSULA No. 26
Suplencias

El “INSTITUTO” se obliga a que todas las au-
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sencias de “BIOANALISTAS” sean cubiertas por
un “BIOANALISTA SUPLENTE", al cual se le
hard el pago en un plazo no mayor de treinta (30)
dias contados desde el comienzo de la suplencia ¥
de acuerdo a su ““ESCALAFON". Cuando el “BIO-
ANALISTA" suplente pase a ejercer un cargo co-
mo titular en el “INSTITUTO" éste tomara en con-
sideracion todo el tiempo de servicios que por con-
cepto de suplencias haya realizado, para los efectos
de su antigiiedad *‘ESCALAFON” y demas benefi-
cios contenidos en esta *“CONVENCION™.

El “INSTITUTO"” en todo caso otorgara al in-
teresado constancia de suplencia.

CLAUSULA No. 27
Provision de Cargos - Suplencias

El “INSTITUTO” solicitara del “COLEGIO"”
en cuya jurisdiccion funcione la Unidad del IPAS-
ME, listas de Bioanalistas que llenen los requisitos
para ejercer y estén en capacidad de prestar servi-
cios al “INSTITUTO” y éste a su vez se compro-
mete a emplear exclusivamente de estas listas en
forma rotativa, el personal necesario para cubrir las
suplencias. El Jefe de Servicio de Bioandlisis respec-
tivo, sera el que designe el suplente requerido para
suplir vacaciones, permisos gremiales, enfermeda-
des, permisos, cargos vacantes o cualquier otrasitua-
cion administrativa que se presente del listado pro-
visto por el “‘COLEGIO”de la Jurisdiccion respec-
tiva.

Paragrafo Unico: Queda entendido que el Bioana-
lista suplente no debera estar mds de noventa (90)
dras ocupando un mismo cargo; salvo que no exis-
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tan mas “‘BIOANALISTAS SUPLENTES" disponi-
Eles en la zona.

CLAUSULA No. 28
Ausencias por Razones Ajenas a la Voluntad
del Bioanalista

Las ausencias de trabajo por razones ajenas a la
voluntad del ‘‘BIOANALISTA", siempre que las
mismas no se origen por violacion del Codigo de
Deontologia del “BIOANALISTA", o en la Comi-
sion de Delitos Comunes, no serdan consideradas
causales de destitucion y el “Bioandlista” re-
cibira del “INSTITUTO" el sueldo completo por el
lapso de un (01) afio prorrogables por un lapso igual
de acuerdo entre el “INSTITUTO" y el “COLE-
G0 respectivo.

El reintegro al cargo se producira en las mismas
condiciones contractuales establecidas para los ca-
sos de enfermedad.

En todo caso el “BIOANALISTA" tendrd de-
recho a la reincorporaciéon al cargo al desaparecer
las causas que motivaron su ausencia.

Cuando la ausencia al trabajo se origina por de-
tencion policial, el tiempo de la misma sera compu-
table para su antigiiedad por anos de servicio.

CLAUSULA No. 29
Reposo Remunerado por Enfermedad o Accidente

En caso de enfermedad o accidente que no cau-
se invalidez absoluta y permanente para el ejercicio
de su cargo, el “INSTITUTO" concedera al ‘‘BIO-
ANALISTA” permiso remunerado por un maximo
de quince (15) dras continuos prorrogables por
periodos sucesivos iguales, hasta tanto el “‘BIO-
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ANALISTA’ esté en condiciones de reintegrar
sus actividades laborales. >

En los casos de enfermedad grave de larga du-
racion, los permisos seran expedidos mensualmen-

te y prorrogables por igual periodo, hasta por un
maximo de 52 semanas, prorrogables a solicitud del
Médico respectivo, presentada dentro de las cuatro

(04) semanas que anteceden al vencimiento del .
lapso. Queda entendido que este lapso forma parte

del tiempo efectivo de trabajo.

CLAUSULA No. 30
Estabilidad

ANALISTAS"” que le presten sus servicios asisten-
- ciales no se consideran empleados publicos, su
contratacion se sujetara a las normas establecidas
en la Ley de Ejercicio del Bioanalisis y gozaran de
la estabilidad correspondiente a su cargo. En tal
sentido ningin ‘‘BIOANALISTA" podran ser des-
tituido de su cargo sin la elaboracion del expedien-
te respectivo, que debe ser conocido por el “COLE-
GIO"”, el cual debera contestar al “INSTITUTO"
~ dentro de los veinte (20) dras habiles siguientes a
partir de la fecha de recepcion de dicho expedien-
te. Si el respectivo ““COLEGIO” o el “BJOANA-
~ LISTA" interesado, segun el caso estdn en desa-
cuerdo con la medida de destitucion someteran
dicho caso al conocimiento y decision de la Comi-
sién Tripartita de Arbitraje a que se refiere la Cldu-
~ sula No. 40 de esta ““CONVENCION" dentro de los
~ treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha en que
se haga efectivo el despido.
* La Comision podra decidir:

El “INSTITUTO"” conviene en que los “‘BIO-

\

- Que el despido es justificado, en cuyo caso se
- pagardn al “BIOANALISTA" las prestaciones
“a que tuviere derecho por esta ‘“CONVEN-
ICION". 4

I Que el despido es injustificado. En tal caso, la
- Comision ordenara el reenganche del “BlO-
ANALISTA" y el pago de los sueldos caidos.

Bt CLAUSULA No. 31
i Descanso durante la Jornada de Trabajo

La jornada efectiva de trabajo debera ser inte-
rrumpida por un descanso de media hora, sin que
deba trabajar mds de cinco (05) horas continuas
sin dicha interrupcion. Este descanso deberd orga-
nizarse de forma tal que no interrumpa el funcio-
namiento normal del Servicio.

CLAUSULA No. 32
Modalidades Regionales

EI “INSTITUTO"” y el “COLEGIQ" respectivo,
mediante convenio, aplicaran las modalidades regio-
nales de trabajo de su respectiva jurisdiccion, las
cuales formardn parte de esta “CONVENCION".

Los Convenios mencionados en esta Clausula
deberan ser aprobados previamente por la “FE-
DERACION". :

Paragrafo Unico: En aquellas zonas en donde las
partes han convenido la modalidad de bonificacion
de transporte y vivienda, las mismas persistiran co-
mo derechos adquiridos. :
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CLAUSULA No. 33
Condici(/mes de Trabajo y Horario
El horario de trabajo es un elemento importan-
te en la prestacion de los servicios de salud y serz
de estricto curnplimiento por parte del “BIOANA-
EISTAL
Las condiciones de trabajo del “BIOANALIS-
TA" no podran ser modificadas por acuerdo del
“INSTITUTO"” y cualquier entidad, sin la aproba-
cion previa de la “FEDERACION" y el ““COLE
GIO" respectivo.
El “INSTITUTO” fijara los horarios en los
casos en que sean creados nuevos cargos O en ioﬁ
casos de cargos vacantes.

No obstante, el “INSTITUTO" no podran mo-4
dificar las condiciones de trabajo del “BIOANA-

LISTA"” y especialmente lo relacionado con su

horario de trabajo sin el consentimiento del *‘BIO-

ANALISTA" y ei ““COLEGIO" respectivo.

CLAUSULA No. 34
Dotacion de Laboratorios

El “INSTITUTO"” conviene en dar estricto
cumplimiento a las disposiciones de Higiene y

Seguridad Industrial. Suministrara a los “‘BIO-

ANALISTAS" guantes, mascarillas, batas y demds

implementos periodicamente. Asimismo, convie-
ne en sustituir de inmediato el material deteriorado
o que pueda ocasionar accidentes o inexactitudes
en el trabajo. Dotara a los *‘BIOANALISTAS" con
el material necesario que ayude a hacer més eficien-

te su labor y en tal sentido, dotard a los laborato-

rios de mesones apropiados, extinguidores de in-
cendio, campanas de extraccion de gases toxicos y

malos olores, botiquines de emergencia,.ilumina-
cion aproplada ventilacion y cualquier olra medida
‘que vaya en beneficio del trabajo realizado por el
“BIOANALISTA".

Asimismo, queda entendido que la ‘‘FEDE-

- RACION", los “COLEGIOS” y las Comisiones
contempladas en la Cldusula No. 36, Paragrafo |1
~inspeccionardn periddicamente el estricto cumpli-

miento de estas disposiciones. Dicha inspeccion
se hard también antes de la apertura de nuevos

Servicios de Bioanélisis.

CLAUSULA No. 35
Aire Acondicionado

El “INSTITUTO" se compromete a que todas
las instalaciones relacionadas con el Servicio de
Bioanalisis estaran dotadas de aire acondicionado,
comprometiéndose igualmente a dotar del mismo a
todos aquellos que hasta ahora no lo poseen.

La ““FEDERACION’" al igual que el ““COLE-
GIO" tienen derecho de inspeccionar periddica-
mente para asegurar el cumplimiento de esta dispo-
sicion. Dicha inspeccion se hara también antes de
apertura de nuevos Servicios de Bioanalisis.

CLAUSULA No. 36
De los Riesgos Profesionales

El ““INSTITUTO” mantendra en condiciones
6ptimas de higiene y seguridad todos aquellos am-
bientes de trabajo donde los ‘‘BIOANALISTAS"”
trabajen o estén expuestos a sustancias toxicas o
contaminantes o a otros riesgos profesionales. Es-
tas medidas de higiene y seguridad se aplicaran al
ambiente y al personal, comprometiéndose el “‘INS-
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TITUTO" a acatar estrictamente las disposiciones
nacionales e internacionales al respecto.

Paragrafo Primero: En aquellos ambientes donde
los “BIOANALISTAS" trabajen o estén expuestos
a radiaciones ionizantes, el “‘INSTITUTO" se com-
promete a acatar estrictamente el Reglamento In-
ternacional de Proteccion Radioldgica.

Paragrafo Segundo: Se crea una Comision Mixta,
integrada por un representante del “INSTITUTO",
otro del ““COLEGIQO" respectivo y un tercero esco-
gido de mutuo acuerdo, quien la presidira, la cual
inspeccionara periddicamente los laboratorios e
informara y dictaminara lo conducente al estricto
cumplimiento de esta Cldusula.

CLAUSULA No. 37
Comision de Bioseguridad

El “INSTITUTO"” vy la “FEDERACION" se
comprometen a crear la Comision de Bioseguridad
para el drea de Bioandlisis dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la firma de la presente ““CON-
VENCION” comprometiéndose el “INSTITUTO"
a garantizar el apoyo logistico necesario para su ca-
bal funcionamiento.

Paragrafo Unico: EI “INSTITUTO" y la “FEDE-
RACION" se comprometen a elaborar y aprobar el
Reglamento para tal fin, con fundamento en los
Articulos 8 y siguientes de la LLey Organica de Pre-
vencién, Condiciones y Medio Ambiente de Traba-
jo; en un lapso de treinta (30) dfas a partir de la fir-
ma de la presente ““CONVENCION"".
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CLAUSULA No. 38
Asistencia Juridica

En el caso de que se intente alguna accién civil
o penal contra el “BIOANALISTA" -por algin he-
cho derivado del ejercicio profesional en el cargo
que desempefia en el “INSTITUTQO", éste designa-
ra un Abogado de la especialidad para que ejerza la
defensa del ““BIOANALISTA" previa solicitud de
este o del “COLEGIQ" respectivo.

Los honorarios que se causen seran cancelados
por el “INSTITUTO". El Abogado sera escogido de
acuerdo con el ““BIOANALISTA".

CLAUSULA No. 39
Responsabilidad Civil

Cuando una sentencia firme, dictada por los tri-
bunales competentes, condenara a un.'‘BIONALIS-
TA" al pago de determinadas indemnizaciones, de-
rivadas de no haber utilizado éste los instrumentos
indispensables para la perfecta ejecucion de su tra-
bajo, en virtud de que la dotacion del servicio del
Centro u Hospital fuere incompleto o insuficiente,
el “INSTITUTO"” se compromete a asumir en su
totalidad la responsabilidad civil o penal correspon-
diente y en consecuencia, efectuar los pagos que
sean necesarios.

CLAUSULA No. 40
Comision Tripartita

Se mantiene con caracter permanente, una Co-

‘mision Tripartita de Arbitraje, constituida por un

representante del “INSTITWTO", un representante
de la ““FEDERACION"’ y un tercer miembro desig-
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nado de comun acuerdo entre las partes, quien la
presidira.

Las partes, de mutuo acuerdo designaran el ter-
cer miembro y su respectivo suplente. Si no hubie-
re acuerdo en la escogencia de este tercer miembro
y su suplente, cada una de las partes presentara una
quinaria y de entre diez (10) postulados se escoge-
ran el principal y el suplente por el procedimiento
de insaculacion. Los honorarios de este tercer
miembro seran pagados en un 50% por cada una de
las partes.

Los miembros de la Comision deberan ser Abo-
gados, duraran un (1) afio en sus funciones, podran
ser reelectos y tendran sus respectivos suplentes. La
Comision funcionara en la ciudad de Caracas, ten-
dra caracter nacional y sus decisiones seran inapela-
bles. La Comisién elaborard su propio Reglamento.
Los asuntos que se someterdn a su consideracion
deberén ser planteados por escrito por la parte inte-
resada y serdn decididos dentro de un plazo de
treinta (30) dias hébiles a partir de la fecha en que
la Comision entre en conocimiento de los mismos.
La Comision podréa prorrogar este lapso por quince
(15) dias habiles mds. Las decisiones seran por ma-
yorfa de votos. Las reuniones se haran con la tota-
lidad de los miembros; si faltare injustificadamente
uno de los miembros se convocara a su suplente a
una nueva reunion: si a esta nueva reunién, no
concurriere ni el principal ni el suplente, los dos
miembros restantes conocerdn y decidiran valida-
mente el respectivo caso.

Las facultades de esta Comision son:

1) Conocer y decidir todos los casos relacionados
* con la interpretacién, las dudas y las contro-
versias que puedan presentarse entre las. partes
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con motivo de la aplicacion de la presente
“CONVENCION™",

2) Conocer los casos de despido que fueren so-
metidos a su consideracion de acuerdo con
esta ““CONVENCION",

3) Cualesquiera otros asuntos de los cuales deba
conocer segun lo previsto en esta “CONVEN-
CION"” y que les sean sometidos a su conoci-
miento, de mutuo acuerdo entre las partes o
por una de ellas.

La Comision podra asesorarse por profesiona-
les o expertos que ella misma designara.

Paragrafo Primero: En el penultimo mes antes de
la culminacion del afio respectivo, el “INSTITUTO"
y la “FEDERACION"" ratificara su representante o
designara otro, de acuerdo a lo establecido en esta
misma Clausula. lgualmente, ambas partes podran
ratificar al Presidente de la Comision y su Suplente.
En el caso de que una de las partes, o ambas no es-
tuvieran de acuerdo con la ratificacion del Presi-
dente o de su Suplente, se procedera de acuerdo
con lo establecido al efecto en esta misma Clausula
para la designacion de un nuevo Presidente. Si las
partes o alguna de ellas no hicieren uso de lo aqur
expresado, se considerara una ratificacion de los
integrantes de la Comisién, por un nuevo periodo.

Paragrafo Segundo: El “INSTITUTQO" se obliga a
dotar a la Comision, del local, material de trabajo y
personal suficiente para efectuar las labores corres-
pondientes.

1
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CLAUSULA No. 41
Bono Unico

EI “INSTITUTQ’ se compromete a cancelar un
Bono Unico de Cincuenta mil bolivares (50.000,00)
a todos los “‘BIONALISTAS”, en un plazo no ma-
yor de sesenta (60) dias a partir de la firma de la
presente ‘“‘CONVENCION".

CLAUSULA No. 42
Aporte de Ahorro

El “INSTITUTO" se compromete a incremen-
tar su aporte por ahorros hasta la cantidad del 3%
del sueldo para cada "“BIOANALISTAS" a partir
del 01 de enero de 1991.

CAPITULO IV
CLAUSULA No. 43

CLAUSULAS ECONOMICAS
Sueldo Basico

El “INSTITUTO"” conviene en pagar a sus
“BIOANALISTAS" la Escala de Sueldos que a con-
tinuacion se expresa:

BIOANALISTA | Bs. 19.884,00
BIOANALISTA 11 Bs. 20.814,00
MICROBIOLOGO | Bs. 20.814,00

BIOANALISTA ESPECIALISTA Bs. 20.814.00
COORDINADOR DE SECCION Bs. 20.814,00

BIOANALISTA ADJUNTO Bs. 20.814,00
JEFE LABORATORIO
BIOANALITICO | Bs. 25.044,00
JEFE LABORATORIO
BIOANALITICO 11 Bs. 26.239,00
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CAPITULO V
CLAUSULA No. 44

CLAUSULAS SOCIALES
Aporte al Gremio

El ““INSTITUTO" conviene en aportar anual-
mente y de una sola vez a la “FEDERACION"
para el desarrollo de sus actividades socio cultura-
les y profesionales, la cantidad de quinientos bo-
livares (500,00), por ‘‘BIOANALISTA" el pago se
hara efectivo a mas tardar en el segundo trimestre
de cada afio de vigencia de la presente “CON-
VENCION"".

CLAUSULA No. 45
Prima por Hijos

El ““INSTITUTO" conviene en pagarle al *‘BIO-
ANALISTA” una prima mensual de cien bolivares
(100,00) por cada hijo menor de dieciocho afios de .
edad.

CLAUSULA No. 46
Beca para los Hijos de los Bioanalistas

El “INSTITUTO" conviene en otorgar Becas de
estudio para los hijos de los “BIOANALISTAS" a
partir del afio escolar 91-92. Estas Becas se regirdn
por un Reglamento Especial que al efecto elaborard
la Comision de Becas en un lapso no menor de se-
senta (60) dias después de la firma de la presente
““CONVENCION". :

Paragrafo Unico: EI “INSTITUTO" cancelard Be-
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~ cas para los hijos excepcionales, hijos de “BlIO-
ANALISTAS"”, por un monto de dN MIL QUOI-
NIENTOS BOLIVARES (1.500,00) mensuales.
L_os términos y condiciones seran iguales a lo refe-
rido en el Reglamento de Beca para los hijos de
los “BIOANALISTAS" salvo lo relacionado con la
puntuacién y nivel académico del beneficiario.

CLAUSULA No. 47
Guarderia Infantil

= “]NSTITUTO” se compromete a mantener
en funcionamiento las guarderias infantiles exis-
tentes y a incrementar su nimero cuando las con-
sidere necesario y factible. :

: Los hijos de ios ““BIOANALISTAS" disfruta-
ran del servicio de las guarderias, siempre que sus
edades se encuentren comprendidas entre los dos
y seis (6) afios.

CLAUSULA No. 48
Bonificacion por Nacimiento

El “INSTITUTO" se compromete a cancelar
al “BIOANALISTA" un Bono de MIL DOSCIEN-
TQS BOLIVARES (1.200,00) por nacimiento de
hlj'OS, previa presentacion de la partida de naci-
miento original por ante la Oficina de Bienestar
Social de la Direccién General de Personal.

CLAUSULA No. 49
Jubilacion

El “INSTITUTOQO" de acuerdo con lo estableci-
do «en ’el Reglamento del Personal de ‘‘BIOANA-
_LISTA" al servicio del Instituto de Prevision y

Asistencia Social para el Personal del Ministerio

de Educacion, conviene en constituir una Comi-
i6n Bipartita y Paritaria, compuesta por dos re-
presentantes de cada una de las dos Instituciones,
‘que elaborara un plan de Jubilaciones en un plazo
de sesenta (60) dias a partir de la fecha de la firma

de esta ““CONVENCION", para ser aplicado a los
- “BIOANALISTAS"”, cuyas disposiciones en ningin

caso podran desmejorar lo ya establecido por el

" Reglamento de Jubilaciones del IPASME.
~ Paragrafo Primero: Cuando el “BIOANALISTA"

quede invalido en forma total y permanente de-
vengard una pension equivalente al ultimo “'SUEL-
DO’’, sin necesidad de cumplir ningin tipo de re-
quisito.

Paragrafo Segundo: La Jubilacion minima no po-
dra ser inferior por HORA-MES contratado al

sueldo del Grado 1° del Escalafon de la categoria
del cargo que corresponda al “BIOANALISTA".

Paragrafo Tercero: El “INSTITUTO" conviene en
que las jubilaciones se pagaran por mensualidades
dentro de los diez (10) Gltimos dras del mes co-
rrespondiente.

Paragrafo Cuarto: El “INSTITUTO” conviene en
reconocer como afos de servicio efectivo del
“BIOANALISTA" el tiempo de trabajo en todas
las Instituciones publicas.

CLAUSULA No. 50
Jubilaciones Obligatorias

El “INSTITUTO' conviene en que la jubilacion
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seré concedida a solicitud del interesado, pero sera
obligatorio cuando el ““BIOANALISTA” cumpla
sesenta (60) .afios de edad si es hombre y cincuenta
y cinco (55) anos de edad si es mujer.

e CLAUSULA No. 51
Jubilaciones - Derecho a Atencion Médica

El LINSTITUTO”. conviene:sen . que
“BIOANALISTA"”  jubilado como suqcén;L?g;
padres e hijos menores de veintiun afos (21) o
de velntmmco (25) si cursan estudios superiores
tendran Qerecho a la atencion, Médica integrél en’
sus. Servicios de Atencion Médica (consultas, me-
d|C|r_1as, examenes, hospitalizacion, cirugla, ma-
termdlad, etc). A tal efecto el “INSTITUTO"
dotara al "‘BIOANALISTA” jubilado de una
cgns_tante identificacion que sera renovada pe-
rlod.lc.amente-y con la cual tendra acceso a dichos
servicios. '

AR CLAUSULA No. 52
Jubilaciones Beneficios y Prerrogativas

El “INSTITUTO" conviene en que'los *

UTH que los *‘BIO-
ANALISTAS” jubilados gozardn los beneficios,
prer(ogatlvas y distinciones honorificas, que a
continuacion se indican:

a) Seguir disfrutando del crédito de vivienda si
lo tuviere.

b) Podran formar parte de Grupos de Trabajo o
de Comisiones constituidas para diversos fines
cuando fueren designados para ello por el “INS:

* TITUTO. v la “FEDERACION", de comun
acuerdo.

¢) Tendran todas las facilidades que el “INSTITU-
TO'’ otorga u otorgase en cuanto al uso de bi-
bliotecas laboratorios, publicaciones y elabora-
cion de trabajos cientrficos relacionados con el
“INSTITUTO™.

d) Podran ser designados para integrar jurados de

- trabajos especiales, etc.

e) Podran ser designados, con caracter ad-hono-
rem, como asesores de Servicios Asistenciales,
Departamentos, Laboratorios, etc.

f) Estaran ubicados en sitio de honor en los actos
Académicos Administrativos que tengan la Ins-
titucion.

g) Cualquier otra prerrogativa o distinciones ho-
norificas que establecieren el “INSTITUTO" y
la ‘*FEDERACION".

h) Todo “BIOANALISTA" jubilado recibira de!
“INSTITUTO” una mencion honorifica de
acuerdo con sus méritos y servicios.

CLAUSULA No. 53
Comision de Jubilaciones

Se creara una Comision de Jubilaciones inte-
grada por tres (3) miembros principales con sus
respectivos suplentes: uno designado por el “INS-
TITUTO”, uno por la “FEDERACION"" y el ter-
cero escogido de mutuo acuerdo por las partes.
Esta Comision tendra caracter permanente y sus
miembros durardn el tiempo de vigencia de esta
“CONVENCION", podran ser reelegidos y la
“FEDERACION" o el “INSTITUTO"” podran re-
mover cuando asi lo creyeren conveniente, a su
representante respectivo y de'comun acuerdo al
tercer miembro.

Corresponde a la Comision de Jubilaciones la
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Vigilancia y Aplicacion del régimen de jubilacion,
expedir los instructivos necesarios para su correc-
ta aplicacion, atender con la prontitud debida los
reclamos que presenten los beneficiarios; y resol-
ver, las situaciones que se presenten para la aplica-
cién del régimen de jubilaciones y el Reglamento
que se elabore al efecto.

CLAUSULA No. 54
Aumento a los Jubilados

El “INSTITUTO" conviene en que los bene-
ficios obtenidos en la Cldusula No. 43, le seran
concedidos igualmente a los “‘BIOANALISTAS"
jubilados, de acuerdo en cada caso con el “ES-
CALAFON” que tenia para el momento de su
jubilacion. En consecuencia se determinara el
aumento producido en el “SUELDO" en el Gra-
do respectivo y este aumento representara la can-
tidad que se sumard al monto de Jubilacion que
ya viene disfrutando el “BIOANALISTA".

Paragrafo Unico: Queda entendido que todo be-
neficio concedido a los “BIOANALISTAS", con-
tenido en esta ““CONVENCION"' le seréd otorgado
igualmente a los “BIOANALISTAS" Jubilados.

CLAUSULA No. 55
Pension de Sobrevivientes

La pension de sobrevivientes se causara por el
fallecimiento de un ‘‘BIOANALISTA” o de un
“BIOANALISTA" jubilado por afios de servicios o
invalidéz. El monto de la pension en el caso de fa-
ll&cimiento del “‘BIOANALISTA’ serd igual al
100% del Gltimo sueldo del “BIOANALISTA".
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En caso del “BIOANALISTA" jubilado el
monto de la pension sera igual al 100% de la jubi-
lacién correspondiente que viene disfrutando. Ten-
dran derecho por partes iguales a la pension de so-
brevivientes: los hijos vy el conyuge del causante
que a la fecha de la muerte de éste, cumplan con
las condiciones que a continuacion se especifican:

a) La viuda de cualquier edad mientras no contra-
jere nuevas nupcias 0 estableciere vida concubi-
naria.

b) Elviudo mayor de sesenta anos o invalido.

c) Sino hubiere viuda la concubina que tenga hi-
jos del causante y hubiere tenido por lo menos
dos afios de vida en comun, mientras no contra-
jere nupcias 0 estableciere nuevamente vida
concubinaria.

d) En el caso de los hijos, comprobada la filiacion
y cualquiera que ésta sea, de edad inferior a
veintitin (21) afios o inferior de veinticinco (25)
si cursan estudios de educacion superior o de
cualquier edad si se encuentran totalmente in-
capacitados.

En ausencia de los derechos habientes sefiala-
dos ‘Jnteriormente, tendrdan derecho a la pensién
de sobrevivientes, en partes iguales, los hermanos
menores de catorce (14) afios,la madre en todo ca-
so y el padre incapacitado o mayor de sesenta (60)
afios, siempre que hayan vivido a expensas del cau-
sante para la fecha de su muerte. ;

El hijo pdstumo se beneficiard de la pension
desde el dia del fallecimiento del causante y debera
reajustarse la pension a partir del dia de su naci-
miento. A medida que cada beneficiario cese en el
derecho a su cuota de pension de sobrevivientes,
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éste se reajustara en la proporcion indicada en esta
Clausula a los otros derecho-habientes.

Los derechos de los hijos a la cuota correspon-
diente de la pensiéon de sobrevivientes cesardn cuan-
do el hijo beneficiario- cumpla veintiun (21) afios o
veinticinco (25) afios si cursan estudios de educa-
cion superior o cuando se recuperan de su incapa-
cidad.

Las hijas que contraigan nupcias, perderan el
derecho a la pension. La viuda o concubina perde-
rd igualmente el derecho-a la pension cuando no
conserve la guarda de los hijos menores del cau-
sante.

La cényuge que deje de percibir la pension de
sobrevivientes, tendra derecho a percibir una asig-
nacion Unica equivalente a dos (2) anualidades de
la pensién que le fue otorgada.

Los incrementos obtenidos por los “BIOANA.-
LISTAS” y los “BIOANALISTAS” jubilados en
convenios posteriores al fallecimiento del “‘BIO-
ANALISTA™ o del justificadamente, las prestacio-
nes sociales que le corresponden legalmente.

CLAUSULA No. 56
Pension por Vejez

EI“INSTITUTO" se compromete a la inclusién
de la Pension de Vejez sumada al monto de la jubi-
lacion, sin que en ningln caso esta sumatoria pueda
exceder del 100% por ciento del Gltimo sueldo de-
vengado por el “‘BIOANALISTA".

CLAUSULA No. 57
Asistencia a Familiares de Bioanalistas

'EI “INSTITUTO"” conviene en dar toda clase
44

de asistencia médica, odontologica, hospitalaria,
quirtrgica y farmace(tica alos “BIOANALISTAS”,
sus- conyuges, hijos, padres y otros familiares que
convivan y dependan de ellos. El "‘INSTITUTO"'
asimismo conviene, en que estos servicios seran
prestados en las Dependencias del “INSTITUTO",
dentro de lo posible, en el sitio de trabajo del
“BIOANALISTA".

CLAUSULA No. 58
Condicion de Afiliado a los Bioanalistas

El “INSTITUTO" reconoce a los ““BIOANA-
LISTAS"” que le presten servicios asistenciales, la
condicion de afiliados al “INSTITUTQO", tal como
lo ha venidp considerando; de igual manera recono-
ce a favor de los ‘‘BIOANALISTAS" que le dejen
de prestar servicios.

CLAUSULA No. 59
Contribucion de Utiles Escolares

El “INSTITUTO"” se compromete a otorgar a
los “BIOANALISTAS"” una contribucion hasta
por un maximo de dos (2) hijos y una (1) vez al
afio, para utiles escolares y material de estudlc_)s,
previa presentacion de la correspondiente inscrip-
cién original y vigente y asi mismo, la partid’a de
nacimiento respectiva. La contribucion sera de
acuerdo a la siguiente especificacion:

PRE-ESCOLAR: Trescientos bolivares (300,00)

para cada hijo. : ;
BASICA: (1°© - 99 grado: Cuatrocientos bolivares

(400,00) para cada hijo.
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DIVERSIFICADA: Cuatrocientos cincuenta bo-
livares (450,00) para cada hijo.

UNIVERSITARIA: Quinientos bolivares (500,00)
para cada hijo.

CLAUSULA No. 60
Créditos para Vivienda

EI “INSTITUTO" otorgara a los “BIOANALIS-
TAS™ a su servicio créditos para viviendas confor-
me al Reglamento de Créditos del IPASME.

CLAUSULA No. 61
Remuneracion - Escalafon

El “INSTITUTO” se compromete a pagar al
“BIOANALISTA" una remuneracién desde el mo-
mento de su ingreso seglin la tabla anexa de acuerdo
con el “ESCALAFON" de sueldo por ‘“‘HORA-
MES" y conforme a las siguientes especificaciones:

Pardgrafo Primero: EI “‘INSTITUTO" se compro-
mete a aplicar el ““ESCALAFON"' establecido en
esta Clausula a todo ““BIOANALISTA"” cualquiera
que sea la denominacion de su cargo asistencial re-
conociendo para los efectos del mismo, todos los
anos de servicios prestados a la Administracion
Publica.

Pardgrafo Segundo: EI “INSTITUTO" conviene en
pagar a cada “BIOANALISTA” que exceda de los
34 afos de servicios, el aumento correspondiente
de “SUELDO” en la misma proporcién establecida
en esta tabla por afio de servicio adicional.
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CLAUSULA No. 62
Escalafon - Aios de Graduado

El “INSTITUTO" conviene en que a los efectos
iniciales de la clasificacion dentro del “ESCALA-
FON" se tomara en cuenta, como afos de antigle-
dad reconocida la tercera parte de los afios de gra-
duados del “BIOANALISTA".

Las fracciones de medio aflo o mas daran dere-
cho a un (1) afio en el “‘/ESCALAFON’". En ningun
caso se computara mds de veinticuatro (24) afios de
graduados.

Queda entendido que para los “BIOANALIS-
TAS’ que ingresen al “'INSTITUTO" toda fraccion
de medio afio equjvale a un (1) afio.

Paragrafo Primero: Cuando un “BIOANALISTA”
suplente no sea trabajador del “‘INSTITUTQ", se le
determinara su “ESCALAFON" al entrar a la su-
plencia, de acuerdo con esta ““CONVENCION".

Paragrafo Segundo: Cuando un “‘BIOANALISTA”
haga una suplencia, este tiempo de servicio se com-
putara como antigltiedad reconocida para los efec-
tos de su “‘ESCALAFON" cuando pese a ejercer su
cargo en el ““INSTITUTO".

Paragrafo Tercero: Cuando el “BIOANALISTA"”
gue ingresa al “INSTITUTO" haya desempefado
un cargo en una o mas Instituciones Publicas, se
le reconoceran todos los afios de servicio para los
efectos de “ESCALAFON”, no computandose
los afios de graduado. .

En todo caso se computara la antigiiedad que
mas convenga al “‘BIOANALISTA".
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CLAUSULA No. 62
Escalafon - Clasificacion Final

En caso de terminacion de los servicios de un
“BIOANALISTA"” en el “INSTITUTO" éste con-
viene en que para los efectos de su antigliedad por
anos de servicios, las fracciones de seis (6) meses o
mayores daran derecho a un (1) afio de servicio.

CLAUSULA No. 63
Escalafon - Promociones

El “INSTITUTO” se compromete a que las
promociones dentro del “ESCALAFON" se reali-
zaran en cada caso en la fecha correspondiente a
la fecha de ingreso del ““BIOANALISTA” y el
“INSTITUTO"” se compromete a hacer efectivo el
pago pertinente a partir de esa fecha.

CLAUSULA No. 64
Escalafon - Reingresos

El “INSTITUTO" se compromete a clasificar
en el mismo grado de “ESCALAFON" a su rein-
greso al “INSTITUTO” a todo “BIOANALISTA”
que se haya separado de su cargo, siempre que di-
cha separacion no se deba a que haya incurrido en
un hecho delictuoso, computdndose adicionalmen-
te la mitad de los afios transcurridos durante su se-
paracion. Las fracciones de seis (6) meses o mayo-
res daran derecho a un (1) afio mas en el “ESCA-
LAFON"

Cuando un “BIOANALISTA" fuere nombrado
para desempefiar un cargo en la Administracion Pu-
blica de representacion popular o en organismos
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electorales, el “‘INSTITUTO" le concederd un per-
miso no remunerado en su cargo asistencial, to-
mandose en cuenta para los efectos del ‘'ESCALA-
FON’’ todo el tiempo transcurrido en el ejercicio
del cargo.

CLAUSULA No. 65
Escalafén - Antigiiedad por Beca

El “INSTITUTO"” conviene en que el tiempo
transcurrido realizando cursos de perfeccionamien-
to o especializacion mediante contrato - beca con
el “INSTITUTO"”, se considerara como tiempo
efectivo de trabajo.

Para los efectos del “ESCALAFON", en caso
de producirse una promocién durante el disfrute de
la beca, el movimiento se procesara una vez finali-
zado el contrato - beca, con el reconocimiento y
pago retroactivo del aumento desde el momento de
la fecha de la promocion, cuando la beca corres-
ponda al sueldo.

v CLAUSULA No. 66
Escalafon - Cargos Administrativos

Cuando un “BIOANALISTA"’ fuere nombrado
para desempefiar un cargo administrativo en el
“INSTITUTQ", éste le concedera un permiso en su
cargo asistencial. Si por cualquier circunstancia no
debida a un hecho doloso, calificado como tal por
Tribunal competente, cesare el."BIOANALISTA”
en su cargo administrativo, tendra derecho a reinte-
grarse a su cargo asistencial, tomdndose en cuenta
para los efectos del ““ESCALAFON" todo el tiem-
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po transcurrido en el ejercicio del cargo adminis-
trativo.

Paragrafo Primero: Cuando por razones de servicios
y por via de excepcion el “INSTITUTO" lo consi-
dere justificado y de acuerdo con las normas de
control del ““COLEGIO”, un “BIOANALISTA"
nombrado para un cargo administrativo podrd con-
tinuar en su cargo asistencial y ejercer el cargo ad-
ministrativo, previa autorizacion del ““COLEGIO".

Paragrafo Segundo: Cuando un "“BIOANALISTA”
que ocupe un cargo administrativo cese en sus fun-
ciones y no tengan derecho a ocupar un cargo asis-
tencial, el ““INSTITUTO” se compromete a pagarle
sus correspondientes prestaciones de antigliedad y
auxilio de cesantia, de conformidad con la Ley.

Paragrafo Tercero: EI “INSTITUTO" conviene que
cuando un “BIOANALISTA" que le preste sus ser-
vicios asistenciales sea designado para ocupar un
cargo administrativo continuard disfrutando de su
“ESCALAFON" por antiguedad.

CLAUSULA No. 67
Comision de Escalafon

La Comision de Escalafon funcionara en Cara-
cas y estard integrada por tres (3) miembros princi-
pales con sus respectivos suplentes: Uno designado
por el “INSTITUTO"”, uno por la““FEDERACION"
y el tercero escogido de mutuo acuerdo entre las
partes, quien la presidira. La Comision de Escala-
fon conocerd de las materias pertinentes que le
sean sometidas a su consideracion.

La Comision tendrd cardcter permanente y se
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nird por o menos una vez a la semana.

Los miembros de la Comision de Escalafon du-
ran un (1) afo en sus funciones, podran ser reele-
idos y tendran la atribucion de clasificar al “BIO-
ANALISTA” en el “ESCALAFON’"", para lo cual
estudiaran lo relativo a ingresos, promociones, re-
tiros, jubilaciones y materias similares.

La ““FEDERACION" o el “INSTITUTO"” po-
dran remover, cuando asi lo creyere conveniente,
a su representacion respectiva y de comun acuerdo
al tercer miembro. Las actas de la Comision se ha-
ran por triplicado, remitiéndose sendas copias al
“INSTITUTO"” y a la “FEDERACION".

El “INSTITUTO” y la “FEDERACION" se
comprometen a elaborar en un lapso no mayor de
sesenta (60) dias después de la firma de la presente
“CONVENCION", un Reglamento que regira las
actividades de la Comision.

CLAUSULA No. 68 ;
Informacion a la Comision de Escalafon

El “INSTITUTOZ, la “FEBERACION" y. el
““COLEGIO” quedan obligados a suministrar a la
Comisién de Escalafon todos los datos relaciona-
dos con las funciones especrficas de ésta.

CLAUSULA No. 69
Decisiones de la Comision de Escalafon

Las decisiones de la Comision de Escalafon se
tomaran por mayoria de votos. No tendra validez
alguna cualquier decision tomada en ausencia del
Delegado de la ““FEDERACION" o del “INSTITU-
TO"; sin embargo, la inasistencia de la representa-
cién del “INSTITUTO"” o de la “FEDERACION"
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CLAUSULA No. 71
Remuneracion a los Miembros
de la Comision de Escalafon

El “INSTITUTQ" se compromete a remjunerar
a cada miembro de la Comisidén con quinientos bo-

Iivares (500,00) por reunion, a la que efectivamen-

te ‘asistan y previo informe firmado, para los efec-
tos del respectivo pago.

CLAUSULA No. 72
Intereses sobre Prestaciones Sociales

EI “INSTITUTO"” y la “FEDERACION"' con-
vienen en nombrar, en los quince dras hébiles si-
guientes a la firma de la presente ‘““CONVEN-
CION", una Comisién para estudiar todo lo con-
cerniente a los intereses sobre las Prestaciones So-
ciales de los “BIOANALISTAS”, desde la fecha de
su ingreso al Instituto.

Dicha Comision deberd rendir su informe a los
seis (6) meses de la firma de la presente ‘“CON-
VENCION", y estudiara la mejor forma para la
cancelacion de los afios anteriores. Sus recomenda-
ciones una vez aprobadas, por las partes tendran
efectividad inmediata, para el afio 1992,

Paragrafo Unico: EI “INSTITUTO" estudiara la
creacion de un Fondo especial para el Presupuesto
‘de 1992, con este fin.

CLAUSULA No. 73
Antigiiedad y Cesantia
como Derechos Adquiridos

* El
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“INSTITUTO" conviene en reconocer las

prestaciones sociales de antigledad y cesantia
como derechos adquiridos e irrenunciables a favor
del “‘BIOANALISTA".

- Este beneficio no se perdera cualquiera que
2a la causa de terminacion de la prestacién de
servicio.

CLAUSULA No. 74 _
Antigiiedad y Cesantia - Afios de Trabajo

El “INSTITUTO"” conviene en que para el

cdlculo de las prestaciones sociales de antigie-
dad y cesantia se computaran los afios de trabajo
del “BIOANALISTA", de acuerdo con la Legisla-
cion vigente aplicable, que le sea mads favorable.
= Para los efectos de la antigliedad y cesantia
por afios de servicio las fracciones de seis (6) me-
ses 0 mayores daran derecho a un (1) afios mas
- de servicio.
- Para los fines del pago de las prestaciones so-
ciales se considerara como tiempo efectivo de tra-
- bajo, ademds de los dias que el “BIOANALISTA"
haya laborado, los dias de incapacidad por cual-
quiera causa, los dias de descanso, los no labora-
bles, los de vacaciones, los permisos temporales o
permahentes para labores gremiales, las ausencias
motivadas por enfermedad o accidente el tiempo
disfrutado de una beca del “‘INSTITUTQ", las su-
plencias, y el tiempo en que un “‘BIOANALISTA”
sea privado de su libertad por cualquier motivo
relacionado con la prestacion de sus servicios al
“INSTITUTO", -siempre que no haya condena
penal.

.

55




CLAUSULA No. 75
Vacaciones

El “BIOANALISTA" gozard de vacaciones
anuales con pago previo de los dias que le corres-
pondan, de acuerdo a su antigliedad en el Instituto,
en la siguiente forma:

Primer Quinquenio: 17 dias hdbiles.
Segundo Quinquenio: 20 dras habiles.
Tercer Quinquenio: 23 dias habiles.
Cuarto Quinquenio: 27 dias habiles.

Paragrafo Primero: EI “‘INSTITUTO” se compro-
mete a conceder vacaciones al *‘BIOANALISTA" a
partir del undécimo mes anual y dentro de los tres
(3) meses siguientes a dicho perfodo.

Paragrafo Segundo: EI “‘INSTITUTO" se compro-
mete a que para los efectos del cédlculo de los dias
de vacaciones, no se tomardn en cuenta los sabados,
domingos y dias feriados determinados por la Ley
del Trabajo y los creados o por crear por el Ejecu-

tivo Nacional, asi’ como el 25 de Abril “‘DIA DEL

BIOANALISTA".

Paragrafo Tercero: Si el ““BIOANALISTA" enfer-
mare mientras disfrute de sus vacaciones en grado
tal que estuviere incapacitado para trabajar segun
certificado médico, los dias de incapacidad no se
computaran al periodo de vacaciones, las cuales se
prorrogaran tantos dias como el ‘BIOANALISTA”
hubiere permanecido en reposo.

*Paragrafo Cuarto: EI “‘INSTITUTQ" conviene en

gue el ““BIOANALISTA"” haga uso de quince (15)
dias habiles del disfrute de vacaciones y posponga
la diferencia hasta por dos (2) afios siguientes.

Paragrafo Quinto: Un ‘‘BIOANALISTA" podra
postergar dias de sus vacaciones para agregarlos y
disfrutarlos en el proximo periodo vacacional.

CLAUSULA No. 76
Bono Vacacional

Ademas de lo establecido en la Clausula ante-
rior, el “INSTITUTQ' otorgard una bonificacion
especial de Veintiseis (26) dias de sueldo, de acuer-
do a su “"ESCALAFON", por concepto de Bono
Vacacional. 7

Tanto los salarios correspondientes al periodo
de vacaciones como los de bonificacién especial,
~seran recibidos por el “BIOANALISTA” el dra que
inicie las mismas.

En el caso de retiro del “BIOANALISTA" por
cualquier motivo, éste gozard de las vacaciones
~ fraccionadas en proporcién al nimero de dras gue
le correspondiera segun la escala procedente.

CLAUSULA No. 77
Bonificacion de Fin de Afio

El “INSTITUTO” se compromete a pagar al
“BIOANALISTA™ titular y al “BIOANALISTA
JUBILADO™ una Bonificacion especial de fin de
afo equivalente al monto de cuarenta y cinco (45)
dras de su “‘SUELDO", o del monto mensual de la
Jubilacion. Esta bonificacion debera ser pagada la
SEGUNDA quincena del mes de noviembre de cada
ano.
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CLAUSULA No. 78
Bonificacion de Fin de Aoy
Vacaciones a los Suplentes

El “INSTITUTO” conviene en que el “BIO-

ANALISTA" que realice suplencias continuas por
un lapso mayor de un (1) mes y menor de ocho (8)
meses, tendrd derecho a la remuneracion especial
de Fin de Ano y de vacaciones, en forma propor-
cional al tiempo trabajado.

Si el lapso de la suplencia es mayor de ocho (8)

meses en forma continua, se pagard la remunera-

cion de Fin de

Afo completa. Queda entendido

que cuando el suplido tenga permiso sin remunera-
cion gozard de la bonificacion de fin de afo en for-
ma fraccionada de acuerdo a los meses trabajados.

CLAUSULA No. 79
Adelanto de Prestaciones Sociales

El “INSTITUTO" conviene en entregar a titulo

de adelanto las prestaciones sociales de antigliedad

y a

uxilio de cesantia a l0s “BIOANALISTAS" que

asi lo solicitasen en los siguientes casos:

a)
b)

¢)

Para la compra o0 mejora de vivienda.
Cancelacion de hipotecas sobre vivienda propia
del “BIOANALISTA".

Otros ‘motivos que lo ameriten debidamente
justificados.

CLAUSULA No. 80
Viaticos

Los “BIOANALISTAS"” al servicio del ‘‘INSTI-

TUTO' gozaran del régimen de viaticos vigentes,

58

" ntenido en el Reglamento Parcial sobre los Siste-
mas de Clasificacion de Cargosy Remuneraciones
Vigente.

CLAUSULA No. 81

Diferencia de Sueldo

f El “INSTITUTO" se compromete a cancelar la
diferencia de “SUELDO’ cuando el “BIOANA-
LISTA"” desempefie un cargo diferente al cual es
titular y que sea de mayor remuneracion, siempre
que exista la autorizacion expresa del Director res-
’_pectivo.

CLAUSULA No. 82
Prevision Social

E| “INSTITUTO" se compromete a entregar
anualmente a |a “FEDERACION", una asignacion
para Prevision Social por la cantidad de MIL BO-
LIVARES (1.000,00) por “BIOANALISTA". El
pago se hara efectivo a mas tardar en el 2do. Tri-
mestre de cada afo vigente de la presente “CON-
».VENCION".

CLAUSULA No. 83
Permiso por Matrimonio

El “INSTITUTO" se compromete a conceder
veinte (20)-dras continuos de permiso remunerados
a los “BIOANALISTAS" que contraigan matri-
- monio.




CLAUSULA No. 84
Permiso Pre y Post Natal

El “INSTITUTQO" conviene en que las profesio-
nales del Bioanalisis, tendran derecho a gozar de un
permiso remunerado de dieciocho (18) semanas
consecutivas, que incluira tanto el reposo Prenatal
como el Post-Natal y el cual comenzard a contarse
a partir de la séptima semana antes de la fecha pro-
bable del parto. :

En caso de que el parto se adelante, tendrd de-
recho de todas maneras a sus dieciocho (18) sema-
nas, sin que esto afecte el derecho a las vacaciones
anuales correspondientes.

CLAUSULA No. 85
Permiso por Duelo

El “INSTITUTO" concedera diez (10) dras de
permiso remunerado al “‘BIOANALISTA" por el
fallecimiento de su cényuge, hijos o padres y cinco
(5) dras de permiso remunerado por muerte de un
pariente dentro del segundo grado de consanguini-
dad o de afinidad, prorrogables ambos permisos
por dos (2) dias adicionales, cuando el entierro hu-
biere de efectuarse a una distancia mayor de ciento
‘; cincuenta kilometros (150 Km) de la localidad
| donde reside el “‘BIOANALISTA"".

En caso de muerte en el exterior, el permiso
sera de quince (15) dias.

CLAUSULA No. 86
| Gastos Funerarios

' El “INSTITUTO se compromete a hacer el pa-
go Unico de DIEZ MIL BOLIVARES (10.000,00),

por gastos funerarios, en caso de la muerte de cual-
~ quiera de las personas calificadas como familiares
en primer grado de consanguinidad del “BIOANA-
LISTA".

CLAUSULA No. 87
Permisos Remunerados

. El “INSTITUTO"” se compromete a conceder
permiso remunerado al “‘BIOANALISTA" en caso
de comparecencia por citaciones legales, realizadas
ante autoridades Legislativas, Administrativas 6 Ju-
diciales, por el tiempo que fuera necesario.

Para gestiones legales tales como renovacion de
la cédula de identtdad, libreta militar, etc., un ma-
ximo de tres (3) dias, queda entendido que el “‘BIO-
ANALISTA" presentard ante la autoridad inmedia-

~ tamente superior del sitio donde se desempenfa,
~ constancia escrita de la gestion realizada ¢ en su

defecto el comprobante de tramitacion expedido
por el organismo correspondiente.

El “INSTITUTO" se compromete a conceder
permiso remunerado al ‘‘BIOANALISTA" para
atender citas de atencién de Salud y a la de sus hi-
jos. Queda entendido que el “BIOANALISTA"
consignara ante la autoridad inmediata superior de
donde se desempena, constancia escrita por el fa-
cultativo tratante donde consta el nimero de dias
utilizados para la mencionada atencion.

En caso de siniestro que afecte los bienes del
“BIOANALISTA", hasta por cinco (5) dias habiles.

Paragrafo Primero: La duracion de los permisos se
‘hara de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Para las Convenciones o Congresos Internacio-
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nales el permiso remunerado tendra una dura-
cion igual al tiempo que dure la convencion,
evento o congreso, desde dia de su instalacion
al de la Clausura, ambos inclusive, hasta un ma-
ximo de quince (15) dras y cuatro (4) dras adi-
cionales.

b) Para las convenciones, congresos o eventos na-
cionales o regionales, el permiso remunerado
tendrd una duracion igual al tiempo que dure la
convencion, congreso o evento,desde el dia de
su instalacincr'?‘» al de la clausura, ambos inclusive,
hasta un méaximo de siete (7) dias y dos (2)
dras mas adicionales.

Paragrafo Segundo: Cuando el “BIOANALISTA"
asista a eventos en representacion del ““INSTITU-
TO", éste concedera los pasajes, inscripcion y via-
ticos correspondientes a la duracién del permiso.

CLAUSULA No. 88
Permisos para Convenciones Gremiales

El “INSTITUTO" concederad permisos remune-
rados a los “BIOANALISTAS" que sean designa-
dos Delegados a las Convenciones de la “FEDERA-
CION" por el tiempo que dure la‘*“CONVENCION"’,
mds dos (2) dias adicionales para el traslado co-
rrespondiente.

CLAUSULA No. 89
Permisos para Eventos Cientificos

El “INSTITUTO" conviene en conceder per-
miso remunerado a aquellos “BIOANALISTAS”
gue sean designados por la “'FEDERACION" o
el ““COLEGIO" respectivo, para asistir como De-
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legados o Representantes gremiales a eventos
Cientificos o Congresos Regionales, Nacionales
0 Internacionales realizados en el Pais o en el
Exterior.

lgualmente el “INSTITUTO’ conviene en
conceder dichos permisos remunerados al ‘‘BlO-
ANALISTA" que lo solicitare a través de la “‘FE-
DERACION” o del ‘‘COLEGIO” respectivo,
para presentar trabajos Cientificos en eventos,
- convenciones o. congresos cientificos, regionales,
nacionales o realizados en el exterior, asi como a
los “BIOANALISTAS” que sean directivos, po-
nentes u organizadores de estos eventos:

Paragrafo Primero: La duracion de los permisos
- se hara de acuerdo con las siguientes especifica-
- ciones:

a) Para las Convenciones o congresos internacio-
nales, el permiso remunerado tendra una du-
racion igual al tiempo que dure la convencion,
eventos o congreso, desde el dia de su instala-
cion al de la clausura, ambos inclusive, hasta un
maximo de quince (15) dias y cuatro (4) dias
adicionales.

b) Para las convenciones, congresos o eventos na-
cionales o regionales el permiso remunerado
tendra una duracion igual al tiempo que dure
la convencion, congreso o evento desde el dia
de su instalacion al de la clausura, ambos in-
clusive, hasta un méximo de siete (7) dias y
dos (2) dras mas adicionales.

Paragrafo Segundo: Cuando el “BIOANALISTA”"
asista a eventos en representacion del “INSTITU-
" TO"”, éste concederd los pasajes, inscripcion y
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viaticos correspondientes a la duracién del tiempo.

CLAUSULA No. 90
Permisos para Funciones Gremiales

CEl “INSTITUTO” concederd ‘‘Permiso Remu-
nerado’’ para funciones gremiales al ““‘BIOANALIS-
TA™ titular de un cargo, comprendido en las si-
guientes categorias:

a) Miembros del Comité Ejecutivo de la “FEDE-
RACION".

b) Miembros de las Juntas Directivas de los ‘‘CO-
LEGIOS,

c) Miembros de los Organos de la “FEDERA-
CION" y de los ““COLEGIOS".

d) Miembros de la Junta Directiva de INPREBIO.

e) Delegados Gremiales de las Unidades del “‘INS-
RO

f) Miembros de las Comisiones designadas por la
““FEDERACION" y por los “COLEGIOS".

g) Miembros de la Junta Directiva de la Sociedad
Venezolana de Bioanalistas Especialistas.

Queda entendido que el permiso le serd conce-
dida al “BIOANALISTA" durante el tiempo que
dure el ejercicio de sus funciones, siempre que el
interesado lo solicite. El tiempo transcurrido en el

ejercicio del cargo gremial serd considerado como
tiempo efectivo de trabajo.

CLAUSULA No. 91
Permisos para Asistir a los Juegos Nacionales
Inter-Colegios de Bioanalistas
% Ei “INSTITUTO" conviene en otorgar permi-
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remunerados a los “‘BIOANALISTAS" dssigna-
por los Colegios de Bioanalistas para asistir co-
o delegados deportivos a los Juegos Nacionales
ter-Colegios de Bioanalistas que se celebren anual-
nte. :
~ El Instituto conviene en otorgar permiso remu-
erado en caso de participacion activa en los even-
s deportivos, en representacion del pais del ‘‘INS-
ITUTO” 6 del ““COLEGIO"”, cuando el permiso
aya sido solicitado al “INSTITUTO" por el orga-
10 competente por el tiempo que dure el even-
y el traslado. :

# CLAUSULA No. 92
! Permisos no Remunerados

El ““INSTITUTO"” se compromete a conceder
ermisos no remunerados a todo ‘‘BIOANALIS-
"A” que lo solicite por un perfodo de noventa
30) dias y prorrogable hasta por seis (6) meses
ias, cuando por causa justificada no pueda cum-
r las obligaciones inherentes al cargo que de-
2mpena.

Cuando el permiso no remunerado, sea solici-
ado para efectuar cursos o entrenamientos de
ost-grado, el permiso tendra una duracion igual
. la permanencia del curso.

"El tiempo de estudios serd fehacientemente
emostrado por el interesado remitiendo periodi-
amente al ““INSTITUTO", los respectivos compro-
antes de estudios.

agrafo Primero: Cuando el ‘BIOANALISTA"
itular se ausente al exterior el permiso tendrd una
iracion hasta de seis (6) meses prorrogables por
is (6) meses mds.
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Paragrafo Segundo: La duracién del permiso no
remunerado para estudios serd computado como
tiempo efectivo de trabajo para efecto del “ES.
CALAFON".

Pardgrafo Tercero: E| “INSTITUTO” conviene en
conceder permiso no remunerado a todo ‘“‘BlO-
ANALISTA" que lo solicite hasta por un periodo
de tres (3) meses prorrogables hasta por seis (6)
meses mas, cuando justificada y debidamente com-.
probada por el ““COLEGIO” respectivo, no pueda
cumplir las obligaciones inherentes al cargo que de-
sempefia. EI ““BIOANALISTA" no podra hacer uso
de ese permiso mas de una vez en el lapso de tres
(3) afios, el tiempo del permiso se computara a los
efectos de su antigiiedad.

CLAUSULA No. 93
Extension de Beneficios

El “INSTITUTO™ se compromete a que los be-
neficios del Convenio Inter-Administrativo de Pro-
teccion Social, para el Personal del Ministerio de
Educacion serd aplicado extensivamente a los
“BIOANALISTAS" al servicio del ““INSTITUTQO".

CLAUSULA No. 94
Proveeduria

El “INSTITUTO" se compromete en aportar
los recursos necesarios para la creacién de una
Pro’veedurl'a, a objeto de abaratar los costos de los
articulos de primera necesidad, a tal efecto se ela-
borara de mutuo acuerdo la forma de administra-
cion de la misma.

66

CAPITULO VI
CLAUSULAS GREMIALES

CLAUSULA No. 95
Retencion de Cuotas

El “INSTITUTO” se compromete previa auto-
rizacion por escrito del respectivo “BIOANALIS-
TA", a descontar las cuotas ordinarias y extraordi-
narias establecidas por el ““COLEGIOQ", el “INSTI-
TUTO DE PREVISION SOCIAL DEL BIOANA-
LISTA” (INPREBIO) y las Sociedades Cientificas
acreditadas. La cantidad recaudada debera ser en-
tregada respectivamente a las personas debidamen-

 te autorizadas, dentro de los primeros quince (15)

dias siguientes de efectuada la retencion.

CLAUSULA No. 96
Extension del ipasme

En los casos de extension de los Servicios de
Salud prestados por el “INSTITUTO", a las locali-
dades, zonas y/o regiones donde no exista, el in-
greso del personal de Bioanalisis se realizaran me-
diante Concurso. Tomando en cuenta previamente
las solicitudes de Transferencias.

CLAUSULA No. 97
Delegados Gremiales

" El“INSTITUTO" acepta que los “COLEGIOS”
designen representantes, los cuales se denominaran

Delegados Gremiales, en cada una de las Unidades,

para mantener una estricta vigilancia de esta *‘CON-
VENCION"' a objeto de su cabal cumplimiento.
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CLAUSULA No. 98
Comisién de Politicas en el Area de Bioanilisis

EI “INSTITUTO” crears por resolucion, la co-
mision permanente en el drea de Bioanalistas, que
participara en el disefio para elaboracion de las po-
Iiticas, a los fines de cubrir los requerimientos de
la poblacion atendida con eficiencia.

CLAUSULA No. 99
Comisiones Técnicas

En todas las Unidades del “INSTITUTO"
funcionard una Comisién Técnica, como Organis-
mo de cardcter técnico y asesor, integrado por dos
(2) “BIOANALISTAS"”, uno designado por el “INS-
TITUTO” y el otro por el “COLEGIO” y presidida
por el Director de la Unidad Médica, cada uno con
su correspondiente suplente.

Paragrafo Primero: Con el objeto de facilitar el tra-
bajo de las Comisiones Técnicas y sin perjuicio de
su actual funcionamiento el “INSTITUTO” y la
“FEDERACION"” se comprometen a revisar de
mutuo acuerdo, el Reglamento respectivo, dentro
de los sesenta (60) dras siguientes a la firma de la
presente “CONVENCION".

Paragrafo Segundo: Las Comisiones Técnicas elabo-
- raran normas por las cuales se han de regirlos ana-
lisis urgentes en las Unidades Asistenciales.

CLAUSULA No. 100
Aporte para las Bibliotecas de los Colegios

*El “INSTITUTO"” se compromete a aportar

anualmente la cantidad de CINCUENTA MIL BO-
LIVARES (50.000,00), los cuales seran entregados
a la “FEDERACION" para que ésta los distribuya
entre los diferentes “COLEGIOS" de la Reptblica
en las jurisdicciones donde funcione el IPASME
y destinados a instalar o mejorar las Bibliotecas
existentes.

CLAUSULA No. 101
Aporte para el Dia del Bioanalista

ElI “INSTITUTO" se compromete en aportar la
cantidad de cincuenta mil bolrvares (50.000,00)
anuales para la celebracion del “Dia del Bioanalis-
ta’’ y el desarrollo de actividades de reconocimien-
- to y mérito a los “‘Bioanalistas’ y los cuales seran
entregados a la “*Federacién’’ para que ésta los dis-
tribuya entre los diferentes ‘‘Colegios’ de la Repu-
“blicaen las jurisdicciones donde funcione el IPASME.

CLAUSULA No. 102
Normas de Responsabilidad y Reglamentos a
Cumplir por el Cuerpo de Bioanalistas
de las Unidades

El: “INSTITUTO" yvitla FEDERACION" se
comprometen dentro de un plazo no mayor de se-
senta (60) dias a partir de la fecha de la firma de la
presente ““CONVENCION", a actualizar un Regla-
‘mento conforme a lo pautado en esta ‘““CONVEN-
CION" y sin que contradiga los fundamentos con-
tenidos en ella, por medio del cual se regulardn las
‘responsabilidades que deben cumplir en sus respec-
tivos servicios los “‘BIOANALISTAS” del ““INSTI-
i TO",
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Este Reglamento -una vez puesto en vigencia
por el “INSTITUTO", sera obligatorio su cumpli-
miento. :

CLAUSULA No. 103
Disposicion sobre Reglamentos

El “INSTITUTO” y la ““FEDERACION" se
comprometen a elaborar los Reglamentos necesa-
rios para el cumplimiento y mejor aplicacién de
esta “CONVENCION” dentro de un lapso de se-
senta (60) dras a partir de su firma y en revisar los
existentes cuando los solicitare una de las partes.

CLAUSULA No. 104
Derechos Adquiridos

Queda expresamente convenido que los benefi-
cios econdmicos y sociales de los “'BIOANALIS-
TAS" o conquistas de la misma Indole, obtenidos
en “CONTRATOS” o ““CONVENIOS" anteriores
que sean mds favorables a los “BIOANALISTAS’’
y que no hayan sido expresamente modificados en
la presente ““CONVENCION", continuaran en ple-
na vigencia. Es entendido que las condiciones aqul
establecidas para regir las relaciones de prestacion
de servicios entre los “‘BIOANALISTAS" y el
“INSTITUTO”, no se opondrén en ningln caso y
desde el punto de vista econémico social a la efec-
tividad y disfrute de cualquier otro distinto benefi-
cio legal, ni tampoco aquellos que el “INSTITU-
TO” hubiere concedido o conceda en el futuro a
los propios ‘“‘BIOANALISTAS'' u otros empleados
de categoria similar.

70

ragrafo Unico: Queda entendido que todos los
iculos contenidos en los Convenios anteriores,
e no han sido modificados mantienen vigencia
1 esta ““CONVENCION",

CLAUSULA No. 105
Descuento del Aumento del Primer Mes
de Sueldo Basico

- El “INSTITUTO"” conviene en descontar a los
BIOANALISTAS” beneficiarios de esta “CON-
ENCION”, la cantidad correspondiente al au-
ento del ““SUELDO BASICO” del mes de enero
2 1991, de conformidad con las disposiciones y
rmas establecidas en el Estatuto y Reglamento
 la "'FEDERACION". Esta cantidad serd entre-
da a la Federacion, en la persona debidamente
torizada, dentro de los primeros quince (15)
as siguientes de efectuada la retencion.

CLAUSULA No. 106
Aumentos Salariales por Decretos

El “INSTITUTO"” y la “FEDERACION”’ con-
nen que en caso de presentarse la situacion de
0s aumentos salariales decretados por el Eje-
livo Nacional o sancionados como Ley por el
ingreso de la RepuUblica, y que por via de la ex-
usion éstos no beneficien a los ‘‘BIOANALIS-
\S” las partes estudiaran la posibilidad de com-
nsacion salarial que impida el deterioro de los
‘0s econdmicos de la presente ““CONVENCION”.




CLAUSULA No. 107
Vigencia de la Convencién

La presente “CONVENCION’ comenzara al
regir desde el 01-01-91 y tendrd una duracién de
dos (2) anos a partir de esta fecha. Las partes se
comprometen a iniciar las conversaciones para la
firma de una nueva “CONVENCION" dentro de
los seis (6) meses que preceden al vencimiento de
la presente ‘‘CONVENCION", la cual quedard vi-
gente mientras no se firme una nueva. ‘

A este efecto, la “FEDERACION” se com-
promete a presentarle al “INSTITUTO" el nuevo

‘ - proyecto con un (1) mes de anticipacion por lo
menos, al inicio del lapso de discusién.

Se hacen cinco (5) ejemplares de un mismo

I tenor y a un solo efecto, que quedan en poder de
‘ las partes contratantes que lo suscriben de confor-
midad.




