REGLAMENTO DE FINANZAS PARA EL COMITE EJECUTIVO DE LA FEDERACION DE COLEGIOS
DE BIOANALISTAS DE VENEZUELA

TITULO 1
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento regira las actividades propias de la Direccién Administrativa y
todo lo relacionado con la administracion de los bienes, activos y pasivos de la Fecobiove, a cargo del
Comité Ejecutivo de la misma, de acuerdo a lo establecido en el articulo veintitrés (23) del Reglamento
del Comité Ejecutivo de dicha Federacion.

ARTICULO 2.- ElI Comité Ejecutivo tendra dos (2) cuentas bancarias a su cargo: una (1) corriente y una
(1) de ahorros. La cuenta corriente se utilizara para pagos de personal, asignacion presidencial y viaticos
segun el reglamento correspondiente. La cuenta de ahorros, se destinara a gastos generales.

PARAGRAFO UNICO:_ Podréa tener otras cuentas de ahorro 0 instrumentos financieros, para fines
especificos previa autorizacién del Consejo Nacional.

ARTICULO 3.- El control de los estados financieros, asi como del movimiento de las cuentas
contempladas en el articulo anterior, corresponde a la Direccion Administrativa, quien debera contar con
el asesoramiento de un profesional en la materia.

PARAGRAFO UNICO: Es responsabilidad de la Direccion Administrativa, que las gestiones de las
conciliaciones bancarias de todas las cuentas a cargo del Comité Ejecutivo, se hagan dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles de cada mes.

TITULO 1l
CAPITULO 11
DE LOS INGRESOS DE CUENTA CORRIENTE Y AHORROS.

ARTICULO 4.- Los ingresos provienen de:
a) Las cotizaciones de los Colegios de Bioanalistas a la Fecobiove.

b) Los descuentos por aumentos obtenido para los Bioanalistas de acuerdos o firmas de contratos,
convenios o reglamentos, segun se estipulen en estos.

c) Porlos aportes que hagan los organismos empleadores, de acuerdo a clausulas contractuales.
d) Otros ingresos licitos a que hubiere lugar, para incrementar las finanzas de la FECOBIOVE.
ARTICULO 5.- La cuenta corriente destinada al pago de personal, no deberd excederse al monto

requerido para el pago correspondiente de empleados a un lapso de 3 mensualidades salario, méas el
dozavo correspondiente, estimado en presupuesto de gastos aprobados por el Comité Ejecutivo.



CAPITULO 111
DE LA MOVILIZACION DE LAS CUENTAS

ARTICULO 6.-Toda emisién de cheque debera contar con el debido registro en la chequera de:
fecha, monto y causa de la emision.

ARTICULO 7.- Las 6rdenes de pago deben estar firmadas por el Presidente y la Direccion Administrativa
del Comité Ejecutivo. En su defecto, por la Direccién General.

ARTICULO 8.- Para movilizar las cuentas a cargo del Comité Ejecutivo, se requeriran un minimo de dos
(2) firmas, para lo cual se registraran las firmas del Presidente, Direccion Administrativa y la Direccién
General del Comité Ejecutivo de la Federacion.

ARTICULO 9.- Toda erogacién debe estar amparada por un recibo o soporte original, en el cual en
forma clara se describa: Fecha, causa y monto del pago.

ARTICULO 10.- En la solicitud de viaticos y otros conceptos, se deber4 cumplir con los siguientes

requisitos:

e Llenar la solicitud en los formatos elaborados por la Direccibn Administrativa..

e Asentar en la solicitud: concepto del pago requerido, cargo gremial ocupado, lugar y fecha de la
actividad que genera el pago.

e Anexar a la solicitud los originales de las facturas.

e Todo lo contemplado en el Reglamento del Comité Ejecutivo para este efecto.

PARAGRAFO UNICO: Los casos donde no se disponga de las facturas correspondientes, se exigira clara
explicacion de la falta de factura y el pago de la misma se hard por autorizacion firmada por la
Presidencia y Direccion Administrativa.

ARTICULO 11.- Toda emision de cheques con monto igual o superior a un (1) salario béasico del
profesional del Bioandlisis en el Ministerio de Salud, debera tener aprobacién en reunion de Comité
Ejecutivo, dejando constancia en el acta de la reunién de lo aprobado y su motivacion.

CAPITULO IV
DE LA CUENTA DE AHORRO

ARTICULO 12.- Cualquier movilizacién de la cuenta de ahorros a cargo del Comité Ejecutivo, debera ser
considerado y aprobado en reunién de Comité Ejecutivo.

CAPITULO V
DE LOS PAGOS A EMPLEADOS DEPENDIENTES DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 13-Los pagos se haran los 15 y ultimos de cada mes, si son dias habiles, en caso contrario,
el dia habil inmediatamente anterior al vencimiento de la quincena. Los cheques previamente firmados
por la Direccién Administrativa, deberdn ser entregados a la Presidencia del Comité Ejecutivo, dos (2)
dias habiles antes del dia de pago para revision y firma correspondiente.



CAPITULO VI
CAJA CHICA

ARTICULO 14.- La Direccion Administrativa tendra bajo su responsabilidad , una caja chica para el pago
de gastos menores y de mantenimiento. El monto de la citada caja, podra ser igual al de dos (2) salarios
minimos establecido por el Gobierno Nacional, de acuerdo a las necesidades del organismo.

PARAGRAFO UNICO: Todo movimiento de la caja chica debera ser asentado en un libro llevado al
efecto y estar amparado por el soporte correspondiente.

ARTICULO 15.- Dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, la Direccién Administrativa
har4 un arqueo de la caja chica, repondra el monto egresado para alcanzar el fondo base, dispondra el
pago de las facturas pendientes y registrard los gastos efectuados dentro del control general de las
Finanzas a cargo del Comité Ejecutivo de la FECOBIOVE.

TITULO 111
CAPITULO VII
INFORME DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 16.- La Direcciébn Administrativa debera presentar los informes que se enumeran a
continuacién y cualquier otro, cada vez que le sea solicitado por un Consejo Nacional, Comité Ejecutivo o
el Presidente del mismo.

1. En los primeros cinco (5) dias habiles del mes en curso, la Direccién Administrativa presentara

en reunion de Comité Ejecutivo:

1.1 Informe escrito del monto y concepto de ingresos.

1.2 Informe del total de egresos de las cuentas bancarias.

1.3 Informe del movimiento de la caja chica.

1.4 Informe del estado de cuenta de los Colegios.

1.5 Informe de la situacién con las Instituciones empleadoras en cuanto al aporte contractual a
la Federacion.

1.6 Balance total de cualquier otra cuenta que le haya sido autorizada por Convencion o
Consejo Nacional o se halle bajo su custodia.

2. La Direccién Administrativa enviara trimestralmente a los Colegios un informe suscinto de lo actuado,
incluyendo un balance resumido y el estado de cuenta de los Colegios, instandoles, en caso
necesario, a solventar su cuenta o a considerar alternativas para lograrlo.

3. Anualmente, como parte de la Memoria y Cuenta del Comité Ejecutivo, presentara los informes
establecidos en el Reglamento de Comité Ejecutivo, en un todo de acuerdo con el Estatuto de la
Fecobiove.

TITULO IV
CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 17.- El presente Reglamento serd adoptado por todos los 6rganos de la Fecobiove y
demés entes organizativos.

ARTICULO 18.- El presente Reglamento podra ser modificado en Convencién Nacional a peticion del
Comité Ejecutivo, a solicitud de por lo menos el 60% de los Colegios de Bioanalistas o como consecuencia
de una ponencia considerada y aprobada en Convencién.



ARTICULO 19.- El presente Reglamento deroga cualquier norma existente hasta la fecha, que sea
contraria a las disposiciones que este contiene. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la

fecha de su aprobacion, en la XLII Convencién Nacional, celebrada en la ciudad de Rio Chico-Edo.
Miranda, el 30 del mes de mayo del 2002.
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